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WSTEP

»~Program tagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla
kamiennego” opracowano w oparciu o Zalozenia przyjete przez Rade Ministréw w dniu 28 stycznia
2003 roku.

Zalozenia te wypracowane zostaly przez - powotany w grudniu ub. roku przez Prezesa Rady
Ministrow - Zespot do spraw ztagodzenia skutkdéw restrukturyzacji zatrudnienia w regionach, w
ktorych nastgpuje restrukturyzacja sektora wegla kamiennego. Pracami Zespotu kierowata Pani Irena
Herbst - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.

Aktualnie realizowany rzadowy ,,Program restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w Polsce w
latach 2003-2006 z wykorzystaniem ustaw antykryzysowych i zainicjowaniem prywatyzacji
niektorych kopaln” spowoduje pogorszenie sytuacji na regionalnym rynku pracy, ktére wynika z
likwidacji kopaln i kumulacji zwolnien pracownikéw. W celu przeciwdziatlania tym negatywnym
skutkom - z ,,Programem restrukturyzacji gornictwa ...” $cisle powiazany jest ,,Program tagodzenia w
regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” .

»Program tagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla
kamiennego” ma charakter samorzadowo — rzadowy i jest operacjonalizacja ,,Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000- 2015”.

Ma on charakter regionalny a nie sektorowy, gdyz dotyczy restrukturyzacji catego wojewodztwa.

Program zawiera zarowno elementy zwiazane z przebudowa gospodarki jak i sfery spotecznej. Ma
charakter otwarty, a jego realizacja przewidziana jest na lata 2003-2006.

Za przedstawione w nim propozycje projektowe odpowiada samorzad wojewoddztwa, a strona rzadowa
za $rodki finansowe i instrumenty prawne.

Rozpoczecie wdrazania samorzadowo-rzadowego ,,Programu tagodzenia w regionie §laskim skutkow
restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” nastapi po jego akceptacji przez organy
panstwa 1 wladze regionu. Prace bgda tak zaplanowane, aby mozliwe byto wdrazanie Programu na
3 miesiace przed planowanym terminem przekazania kopaln do likwidacji.

I DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNO - GOSPODARCZEJ

1.1 Ogélna informacja o wojewddztwie

Wojewddztwo $laskie zajmuje 3,9% powierzchni kraju (tj. 12294 km?), na ktérej zamieszkuje 4,8 min
0sOb, co stanowi 12,5% ludnosci Polski. Wojewodztwo posiada najwyzsza w kraju gestosc
zaludnienia, ktora wynosi 393 osoby/km” i jest ponad trzykrotnie wyzsza od $redniej krajowej
wynoszacej 124 osoby/km?.

Wojewodztwo polozone jest na skrzyzowaniu szlakow transportowych i komunikacyjnych o
znaczeniu krajowym i europejskim. Z poéinocy na poludnie przecina go droga krajowa, laczaca
poprzez przystanie promowe Skandynawi¢ z potudniem Europy. Z zachodu na wschdd biegnie droga
krajowa — najwazniejszy szlak komunikacyjny migdzy UE a Ukraing, Rosjq i innymi potudniowymi
panstwami Wspolnoty Niepodleglych Panstw.

Na struktur¢ administracyjna regionu sklada si¢ 19 miast na prawach powiatu,
17 powiatéow ziemskich oraz 167 gmin, z czego 49 to gminy miejskie, 21 miejsko-wiejskie i 97
wigjskie.

Sposrod 167 zlokalizowanych w wojewodztwie §laskim gmin, 55 posiada status gminy gorniczej, tj.
prawie 33%. W stosunku do ilo$ci wszystkich gmin gérniczych w kraju jest to blisko 81%.



Wojewddztwo Slaskie jest obszarem silnie zurbanizowanym, o czym $wiadczy najwyzszy w Polsce
wskaznik urbanizacji ksztattujacy si¢ na poziomie 79,3% ( w kraju 61,7%).

W regionie utrzymuje si¢ najwyzszy, sposréd wszystkich wojewodztw, udziat zatrudnionych
w przemysle i budownictwie.

Pod wzgledem wytworzonego Produktu Krajowego Brutto region zajmuje drugie, po mazowieckim,
miejsce w kraju.

1.2 Sytuacja spoleczno - demograficzna

W 2001 roku w wojewddztwie slaskim wystgpowato duze zrdznicowanie gestosci zaludnienia:
najwyzszy wskaznik cechowal miasta Aglomeracji Gornoslaskiej, wérod ktorych prym wiodly:
Swictochtowice — 4180 osdb/km?, Chorzéw — 3516, Siemianowice Slaskie — 3045. Natomiast
obszarami o0 najnizszym Wskazmku gestosci zaludnienia byly powiaty: czestochowski - 88 osob/km?,
ktobucki — 97 i lubliniecki —

W omawianym okresie okoto 51,5% ogoélnej liczby ludnosci wojewodztwa stanowity kobiety
(prawie 2,5 mln), przy czym S$rednio na 100 me¢zczyzn przypadato 106,1 kobiet; wskazniki te sa
zblizone do krajowych.

W kraju udziat ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym w ogoélnej liczbie ludnosci ksztattowat si¢ na
poziomie 23,2%, w wieku produkcyjnym - 61,9%, a w wieku poprodukcyjnym - 14,9%.

W poréwnaniu do $redniej krajowej i innych wojewddztw, $laskie charakteryzowato si¢ populacja
przecietnie mlodsza. Swiadczy o tym wysoki udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ogdlnej
liczbie mieszkancow, ktory wynosit 64,0% i byt wyzszy od $redniej krajowej o 2,1%.

W 2001 roku przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw w Polsce ksztaltowatl si¢ na poziomie plus
0,01%, a w regionie minus 1,1, co po wojewoddztwie 16dzkim (minus 3,4) dawalo najnizszy wskaznik
w kraju.

Wedhig prognozy demograficznej GUS do 2005 roku w wojewddztwie znacznie zwigkszy sig liczba
mlodziezy w wieku 19 — 24 lat (o okoto 11,4 tys. 0sob), co wymagac¢ bedzie zdecydowanej interwencji
administracji rzadowej oraz samorzadowej w celu tworzenia nowych miejsc pracy oraz
przeciwdzialania wzrostowi bezrobocia i jego negatywnym skutkom.

Upowszechnienie ~ wyksztalcenia  $redniego  poprzez  wspieranie rozwoju  sieci  szkot
ponadgimnazjalnych we wspolpracy z samorzadami, pozwoli na zmiang struktury ksztalcenia. Nalezy
dazy¢ do S$cistego powiazania kierunkow ksztatcenia na poziomie srednim z potrzebami regionu oraz
prognozowanych zmian na rynku pracy. Wazne jest rowniez ukierunkowanie ich na szerokoprofilowe
specjalnosci przy rownoczesnym odchodzeniu od ksztalcenia w waskich specjalnosciach.

W 2001 roku na potencjal naukowy wojewodztwa sktadaly si¢ 33 uczelnie wyzsze (w tym 23
niepanstwowe) oraz 11 filii i wydzialéw zamiejscowych.

Pod wzgledem liczby studentow wojewddztwo byto drugim co do wielkosci osrodkiem naukowym i
akademickim w Polsce.

Wraz z poglebianiem si¢ przemian gospodarczych ro$nie popularno$¢ studiow wyzszych, w tym
licencjackich. W celu lepszego dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy uczelnie
realizuja coraz szersza wspOtpracg zarowno z samorzadami gospodarczymi i przedsigbiorstwami jak i
krajowymi oraz zagranicznymi osrodkami akademickimi. Wspdlpraca ta wplywa zaréwno na
powstanie nowych jak i rozwdj niektdrych juz istniejacych kierunkoéw ksztatcenia.



W 2001 roku w regionie studiowato 192,6 tys. studentow (wzrost o 14,4 tys. w stosunku do roku
ubieglego), tj. 11,2% mtodziezy studiujacej w kraju.

1.3 Gospodarka

Na terenie wojewodztwa Slaskiego skoncentrowany jest duzy potencjat przemystowy kraju, o czy
$wiadczy warto$¢ wytworzonego w regionie Produktu Krajowego Brutto (2 pozycja w kraju). W
2001r. wojewodztwo wytworzyto 13,8% warto$ci PKB, co w przeliczeniu na 1 mieszkanca dawato
warto$¢ 19,1 tys. zl.

W strukturze wytworzonej w wojewoddztwie wartosci dodanej brutto najwiekszy udzial mialy ushugi -
57,3% (w tym rynkowe 46,7%) oraz przemyst 33,0%. Budownictwo wytworzyto 7,9% warto$ci
dodanej brutto, a rolnictwo (lacznie z fowiectwem, lesnictwem, rybolowstwem i rybactwem) jedynie
1,7%.

W 2000 roku warto$¢ dodana brutto przypadajaca na 1 pracujacego w regionie wynosita 46,4 tys. zi,
co plasowato wojewddztwo $laskie na trzeciej pozycji w kraju.

W regionie, w 2001 roku zarejestrowanych byto 403,4 tys. podmiotéw gospodarki narodowej, w tym
315,2 tys. jednostek osob fizycznych. W stosunku do roku poprzedniego nastapit przyrost liczby
podmiotow gospodarczych o 18,0 tys., tj. 0 4,7%. W ogdlnej liczbie podmiotow jednostki sektora
publicznego stanowily 3,6%.

Wsréd podmiotéw sektora prywatnego, ktdrych liczba wynosita 388,8 tys., co stanowito 96,4%
wszystkich zarejestrowanych na terenie wojewodztwa slaskiego podmiotow, najwigkszy udziat miaty
jednostki osob fizycznych (81,1%). Wlasno$¢ zagraniczna stanowito 3,3 tys. podmiotow, tj. zaledwie
0,8% jednostek sektora prywatnego.

Warto$¢ produkcji sprzedanej przemystu w regionie wyniosta 80570,0 mln zt. (16,8% wielkosci
krajowej). Najwyzszy udzial mialo w niej gornictwo wegla kamiennego i brunatnego - 18,9%,
produkcja pojazdow mechanicznych, przyczep i naczep - 15,1%, produkcja metali - 13,4% oraz
produkcja artykutéw spozywczych i napojow - 10,0%.

Coraz wigkszego znaczenia w strukturze gospodarczej regionu nabiera sektor ustug. W koncu 2001
roku w sektorze tym funkcjonowato 311,5 tys. podmiotow, w ktérych pracowato 50,8% wszystkich
pracujacych w regionie. W poréwnaniu do roku 1998 roku w sektorze ustug nastapil wzrost liczby
pracujacych o 4%.

W gospodarce regionu istotng rolg - oprocz gornictwa i hutnictwa - dogrywaja rowniez takie galgzie
przemystu jak: przemyst rolno-spozywczy, elektromaszynowy, budowlany i energetyczny.

W 2001 roku warto$¢ produkcji sprzedanej artykutow spozywczych i napojow stanowita 10% ogodlnej
wartosci produkcji sprzedanej w regionie. W branzy tej, wedtug stanu na koniec roku pracowato 3,2%
ogotu pracujacych w regionie.

W ramach przemystu spozywczego do najlepiej rozwijajacych si¢ nalezata i nadal nalezy branza
piwowarska. Byta ona jedna z pierwszych, w ktorych podjety zostat proces prywatyzacji. Przejecie
czotowych polskich browardéw, w tym réwniez Browarow Tyskich, przez inwestoréw zagranicznych
przyczynito si¢ do szybkiego podniesienia poziomu technologicznego.
Produkcja piwa w 2001 roku ksztattowata si¢ na poziomie 7,4 mln hektolitrow, co stanowito 29,6%
produkcji krajowej (pierwsze miejsce wsrod wszystkich wojewodztw).

Istotne znaczenie ma rowniez produkcja wyrobow cukierniczych. Dobrze znane sg produkowane w
wojewodztwie $laskim wyroby cukiernicze takie jak: wafle ,,Prince Polo” Firmy Kraft-Food —



Zaktady Olza, ktore od wielu lat sa markowym produktem eksportowym, a takze wyroby cukiernicze,
w tym konfekcja czekoladowa spotki ,,Mieszko”S.A. z Raciborza.

W regionie dynamicznie rozwija si¢ produkcja makaronéw, o czym $wiadczy blisko 30% wzrost w
latach 2000 - 2001r. Funkcjonuje tu okoto 50 wytworni, ktorych udziat w rynku krajowym wynosit
okoto 26%.

Aktualnie w branzy rolno — spozywczej najwigkszy dystans w stosunku do krajow europejskich
wystepuje w przemysle migsnym, mleczarskim, mtynarskim, cukrowniczym i owocowo-warzywnym.
Niekonkurencyjna jest takze produkcja piekarnicza i paszowa.

Przemyst elektromaszynowy zatrudniajacy okoto 80 tys. 0sob nalezat do najlepiej rozwinigtych branz
w regionie. W ostatnich latach nastapit dynamiczny rozwdj przemyshu precyzyjnego i elektronicznego.

W wojewodztwie §laskim rozwoj budownictwa zwigzany byt z duza chlonnos$cia regionalnego rynku
materialow 1 ustug budowlanych. W 2001 roku na przemyst ten sktadato si¢ okoto 42,3 tys. firm, z
ktorych az 83,4% stanowily jednostki osob fizycznych. Ogolem w branzy budowlanej zatrudnionych
byto 114,1 tys. osob, z czego 95,0% w sektorze prywatnym.

W 2001r. w produkcji energii elektrycznej wojewddztwo zajmowato drugie miejsce w kraju
wytwarzajac okoto 1/5 krajowej produkcji energii (29894,4 GWh). Region zajmowat rowniez drugie
miejsce w kraju w zuzyciu energii elektrycznej przez miejskie gospodarstwa domowe (15,9%
krajowego zuzycia).

Wydajnos¢ w przemysle w 2001 roku (w stosunku do roku poprzedniego) wzrosta w regionie o 7,2%.
W tym czasie najwyzszy wzrost wydajnosci odnotowano w produkcji koksu i produktow rafinacji
ropy naftowej - o 24,5%, produkcji maszyn i aparatury elektrycznej — o 22,1% oraz w produkcji
wyrobow z surowcoéw niemetalicznych — o 20,9%. Z kolei najwyzszy spadek wydajno$ci odnotowano
w dziatalno$ci wydawniczej (poligrafii i reprodukcji zapisanych nosnikow informacji) - o 13,9% oraz
w produkcji drewna i wyrobow z drewna oraz wyrobow ze stomy i wikliny —o 10,7% .

Udzial wojewodztwa Slaskiego w krajowym eksporcie wynosit okoto 17,0%, a w imporcie okoto
10,0%. Pod wzgledem udziatu w obrotach handlu zagranicznego region zajmowat drugie miejsce w
kraju. W tym samym okresie wojewddztwo posiadato najwyzsze w kraju dodatnie saldo bilansu
handlu zagranicznego. Szacuje sig, ze okolo 60% obrotéw handlu zagranicznego region realizowat z
krajami Unii Europejskiej.

Restrukturyzacja gospodarki jest jednym z najwazniejszych warunkéw podniesienia konkurencyjnosci
regionu. Analiza wykazuje, ze tempo restrukturyzacji jest nizsze niz oczekiwano. Do istotnych
przyczyn tego stanu nalezy zaliczy¢ niekorzystna sytuacje finansowa restrukturyzowanych
przedsigbiorstw oraz silny opor spoteczny zwiazany z zagrozeniami wynikajacymi ze zwolnien.
Obawy pracownikow zwiazane sa przede wszystkim z utrata zrodla utrzymania rodziny i
dtugotrwatym bezrobociem. Zjawisko to szczegélnie ostro widoczne jest w gornictwie.

Pomimo zachodzacych w regionie zmian strukturalnych, w dalszym ciagu w jego gospodarce istotna
role odgrywaja tradycyjne galezie przemystu takie jak: goérnictwo wegla kamiennego i hutnictwo
zelaza i stali.

Proces restrukturyzacji gornictwa zapoczatkowany zostal w latach dziewigédziesiatych ubieglego
stulecia. W tym czasie w branzy zatrudnionych byto ok. 300 tys. osob, a produkcja wegla ksztattowata
si¢ na poziomie ok. 130 mln ton. Ostatnio realizowany program rzadowy ,,Reforma gornictwa wegla
kamiennego w Polsce w latach 1998 — 2002” z czerwca 1998r. wsparty byt ustawa z dnia 26 listopada
1998 roku o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki
rynkowej oraz szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach gmin goérniczych.



Cele generalne reformy obejmowaty:
» dostosowanie podmiotéw gospodarczych w gornictwie do gospodarki rynkowej i
utrzymanie konkurencyjnosci wegla na rynku krajowym,
» zaspokojenie do 2010 roku krajowego =zapotrzebowania na wegiel i utrzymanie
ekonomicznego eksportu, zachowanie wymogoéw ochrony $rodowiska i konkurencyjnos$ci
w warunkach okreslonych przez Uni¢ Europejska i przy otwartosci rynkow wszystkich
no$nikow energii.

Osiagnigte wyniki, to gtéwnie spadek zatrudnienia i zdolnosci produkcyjnych (co zrealizowano m.in.
w wyniku catkowitej likwidacji 13 kopaln i czgsciowej likwidacji -10).

Aktualnie goérnictwo zatrudnia blisko 141 tys. oséb i produkuje ok. 100 min t wegla. Nie osiagnigto
istotnej poprawy wynikow ekonomicznych, co dato asumpt do opracowania kolejnego programu
restrukturyzacji branzy.
W dniu 28 stycznia 2003r. Rada Ministrow przyjeta korekte "Programu restrukturyzacji gornictwa
wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wykorzystaniem ustaw antykryzysowych i
zainicjowaniem prywatyzacji niektorych kopaln" (przyjgtego przez RM 20 listopada 2002 r.). Program
przewiduje realizacje :
- celu ekonomicznego: rentowno$¢ i1 systematyczne zmniejszanie zaleglych zobowiazan catego
sektora oraz zapewnienie regularnych ptatnosci, w tym docelowo optat ekologicznych,
- celu spotecznego: tagodzenie skutkéw dotychczasowej i planowanej restrukturyzacji zatrudnienia.
Zaktada si¢ zmniejszenie poziomu zatrudnienia w gornictwie do 2006 r. 0 27,2 tys. 0sob, z czego 21,2
tys. stanowi¢ beda odejscia naturalne a 8,4 tys. - odejscia z wykorzystaniem systemu ostonowo-
aktywizujacego; przewiduje si¢ réwniez przyjecie do gornictwa w tym okresie 2,4 tys. osob.
Zdecydowanie najwigcej oséb ma odejs¢ z sektora w 2003 1. (8,1 tys. 0sdb z wykorzystaniem systemu
ostonowo-aktywizujacego i 3,4 tys. w wyniku odej$¢ naturalnych). Réwniez na rok 2003 planuje sig
zmniejszenie zdolnosci produkcyjnej kopaln o 12,7 mln t, co wynika z decyzji o likwidacji kopaln,
ktora nastapi na poczatku realizacji Programu. W efekcie podjetych dziatan wydobycie wegla
wyniesie w 1.2006 - 88,8 min t a sprzedaz - 87,2 mln t, przy poziomie zatrudnienia - 114,2 tys. 0sob.
Reforma ma kosztowac 4,8 mld zt., z czego 2,8 mld zt z budzetu panstwa. Z obecnych siedmiu spotek
weglowych pozostaja dwie: Jastrzebska Spotka Weglowa (JSW) 1 Katowicki Holding Weglowy
(KHW), a takze samodzielne kopalnie: Budryk, Bogdanka i ZG Sobieski-Jaworzno III. Na bazie
pozostalych spotek tworzy si¢ Kompani¢ Weglowa S.A. Zaklada sig, ze 7 kopaln o najgorszych
wynikach ekonomicznych (5 z Kompanii Weglowej i po jednej z KHW i JSW) zostanie postawionych
w stan likwidacji i przekazanych do Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A.

Problemy w gornictwie rzutuja niewatpliwie na sytuacjg tak zwanych firm okotogérniczych (w tym
gltéwnie matych i $rednich przedsigbiorstw). Brak zamodwien gornictwa i nie realizowanie lub
nieterminowe realizowanie naleznych ptatnosci w wielu przypadkach catkowicie uniemozliwia
rozwdj, a czgsto prowadzi wregez do upadku tych firm.

Reformy w branzy hutniczej — podobnie jak w gornictwie — rozpoczgto w latach dziewigédziesiatych
ubiegtego wieku. Celem strategicznym zaktualizowanego w 2001r. ,,Programu restrukturyzacji
hutnictwa zelaza i stali” jest osiagnigcie mozliwosci oferowania przez polskich producentow
konkurencyjnych wyrobow hutniczych zaré6wno na rynku krajowym jak i §wiatowym.

Powyzszy cel powinien by¢ osiagnigty miedzy innymi poprzez restrukturyzacjg:

zatrudnienia,

organizacyjna,

majatkowa,

finansowa.

VVVY

W wyniku prowadzonych reform, zatrudnienie w hutnictwie Zelaza i stali spadto z ponad 140 tys. oséb
do okoto 31 tys. na koniec 2001r.
Natomiast produkcja stali spadta z okoto 13 min ton w 1990r. do blisko 9 mln ton w 2001 roku.



Jednym z efektéw organizacyjnej restrukturyzacji wyzej wymienionej branzy jest utworzenie spotki
akcyjnej Polskie Huty Stali SA. (PHS), ktora powstata w wyniku potaczenia (bedacych w 100 %
wlasno$cia Skarbu Panstwa spoétek akcyjnych) hut: im. T.Sendzimira, Katowice, Cedler, Florian.
Aktualnie PHS skupia okoto 70 % krajowych zdolno$ci produkcyjnych stali surowe;.

Utworzenie spotki miato migdzy innymi na celu poprawg wskaznikow ekonomicznych i finansowych,
co w kontekscie wejscia do UE powinno zwigkszy¢ konkurencyjnos$¢ tego podmiotu w stosunku do
pozostatych europejskich producentow stali.

Aktualnie w Polsce dziatalno$cia hutnicza zajmuje si¢ 40 podmiotéw gospodarczych, a udzial naszego
wojewodztwa w krajowej produkcji przemystu hutniczego wynosi:

» w produkgcji stali surowej — okoto 70 %,

» w produkcji wyrobow walcowanych na goraco — okoto 60 %.
Na koniec 2002 roku zatrudnienie w przedsigbiorstwach hutniczych wojewodztwa wynosito okoto 16
tys. 0sob.

W dniu 10 stycznia 2003r. rzad przyjal program ,,Restrukturyzacja i rozwoj hutnictwa zelaza i stali w
Polsce do 2006 roku”.

Prowadzone procesy restrukturyzacji tradycyjnych sektoréw przemystu oprocz skutkow
gospodarczych wywotuja rowniez skutki spoteczne dotykajace nie tylko osob tracacych prace ale
rowniez ich rodzin. Zjawisko to dotyczy zwlaszcza rodzin gorniczych, w ktérych dominuje tradycyjny
model rodziny. Utrata pracy przez jedynego zywiciela rodziny pozbawia ja ekonomicznych podstawy
utrzymania. Niepokojace jest takze rozszerzanie sig tzw. ,,dziedziczenia bezrobocia” .

Proces prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych zapoczatkowany zostal w 1990 roku na mocy
ustawy o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych.

W latach 1990-2001 procesem prywatyzacji w regionie objetych bylo 721 przedsigbiorstw
panstwowych (bez przedsi¢biorstw gospodarki rolnej wtaczonych do Zasobu Wtasno$ci Rolnej Skarbu
Panstwa), z czego 228 poddano likwidacji.

Od rozpoczecia procesow prywatyzacji do 31 grudnia 2001 roku na bazie przedsigbiorstw
panstwowych utworzono 259 spétek, z czego 44% spotek wiaczono do NFI.

Wsrod spotek powstatych w wyniku prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych najliczniejsza grupe
stanowity spotki:

- przetworstwa przemystowego —159, co stanowi 61,4% wszystkich tego typu spolek,

- budownictwa — 32 (12,4%),

- wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz i wodg — 19 (7,3%),

- gornictwa i kopalnictwa — 16 (6,2%)),

- transportu i gospodarki magazynowe;j i facznosci — 13 (5%),

- handlu i napraw — 11 (4,2%).

Do powstania nowych i rozwoju juz istniejacych matych i $rednich przedsigbiorstw niezbgdne jest
tworzenie najblizszego otoczenia sprzyjajacego rozwojowi przedsigbiorczo$ci, przygotowanie
profesjonalnego personelu zajmujacego si¢ aktywizacja gospodarcza srodowiska lokalnego oraz
tworzenie instytucji rozwoju lokalnego.

Rozwojowi przedsigbiorczosci i firm sektora MSP szczegdlnie sprzyjaja sektory: ustug
okotobiznesowych, ochrony srodowiska, nowych technologii, informatyki, turystyki oraz rolno-
SPOZYWCZY.

Postgpujacy proces integracji Polski z UE powoduje koniecznos¢ szybkiego dostosowania
przedsigbiorstw do warunkow rosnacej konkurencji. Niezbgdne jest zatem szybkie osiagnigcie przez
ten sektor wysokiego poziomu zdolno$ci konkurowania zaréwno na rynku krajowym jak i
mig¢dzynarodowym.

W poréwnaniu do krajéw Unii Europejskiej polski sektor naukowo — badawczy charakteryzuje sig
miedzy innymi niedoinwestowaniem i niedoborami infrastruktury. Swiadczy o tym wielkos$¢



naktadow na ten rodzaj dziatalnosci. W krajach UE poziom naktadéw na rozwo6j nauki i dziatalnosci
badawczo — rozwojowej ksztattuje si¢ na poziomie 2-3% PKB, podczas gdy w Polsce — niecate 0,5%.

W 2001 roku wojewodztwo §laskie bylo - po mazowieckim - drugim co wielko$ci osrodkiem w kraju
skupiajacym najwigksza liczbe jednostek badawczych i rozwojowych. Na potencjal badawczo-
rozwojowy regionu skladato si¢ 116 jednostek (tj. okoto 13,0% placéwek krajowych), w ktorych
zatrudnionych byto okoto 12 tys. pracownikow.

Dziatalno$¢ zlokalizowanych w regionie jednostek obejmowata gldwnie: gornictwo, hutnictwo,
przetworstwo zelaza i stali oraz metali niezelaznych, przemyst energetyczny, elektrotechniczny,
chemiczny, maszynowy. Jednostki badawczo-rozwojowe prowadzily rowniez bardzo wazna dla
regionu dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska i zagospodarowania odpadéw przemystowych.

O poziomie rozwoju innowacji i nowych technologii w regionie decyduje m.in. wielko$¢ naktadow
ponoszonych na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa i innowacyjna.

W 2001 roku naktady na dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa w Polsce wynosily 4858,1 min zl., a w
wojewodztwie 405,2 mln zt., tj. 8,3% wartos$ci krajowe;.

Biorac jednak pod uwage 13,8% wklad regionu w tworzenie Produktu Krajowego Brutto (jedynie
wigkszy wktad ma mazowieckie — 19,9%) naktady tu ponoszone nalezy uznaé za niewystarczajace.
Sytuacja ta stanowi zagrozenie dla ofensywnych zmian strukturalnych, umozliwiajacych zastapienie
branz tradycyjnych, charakterystycznych dla wojewodztwa §laskiego nowymi rodzajami dziatalnosci.

Wielkosci naktadéow finansowych ponoszonych w regionie na innowacje w przemysle w 2001r.
ksztaltowala sig¢ na poziomie 1960 mln zt, co w porownaniu do roku poprzedniego oznacza wzrost o
26,3%. Z tej wielkosci na sektor prywatny przypadato 72,8%. Najwyzsze naktady poniesiono na:
produkcje¢ pojazdow mechanicznych, przyczep i naczep — 26,2%, produkcje¢ wyrobow z surowcow
niemetalicznych - 14,4%, a takze na gornictwo wegla kamiennego 1 brunatnego oraz wydobywanie
torfu — 8,3%.

Istnieje rowniez potrzeba tworzenia dobrego klimatu do inwestowania w rozwojowe dziedziny takie
jak np. biotechnologie, nanotechnologie, technologie multimedialne i internetowe, ochrona
srodowiska, budownictwo, turystyka.

Dla wsparcia rozwoju dziatan innowacyjnych w regionie istotne jest sprawne dzialanie instytucji
proinnowacyjnych (centra transferu technologii i innowacji), ktérych zadaniem jest niesienie pomocy
przedsigbiorcom w realizacji projektow technologicznych oraz absorpcji nowoczesnych,
proekologicznych technologii - gtéwnie przez sektor MSP.

Wystepujaca na rynku regionalnym ,instytucjonalna luka” w dziedzinie pobudzania procesow
innowacyjnych, spowodowata utworzenie w wojewodztwie $laskim Regionalnego Centrum Innowacji
i Transferu Technologii, ktorego funkcjonowanie ma na celu poprawe konkurencyjnosci sektora MSP
w wojewodztwie.

Dla wspierania rozwoju innowacji w wojewodztwie $laskim od listopada 2001r. realizowane jest, w
ramach 5. Programu Ramowego Unii Europejskiej, przedsigwzigcie zmierzajace do stworzenia
Regionalnej Strategii Innowacji RIS-Silesia. Celami projektu sa:
> opracowanie dokumentu Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego,
» stworzenie regionalnego systemu kreujacego i monitorujacego dziatania innowacyjne w
regionie,
» optymalne przygotowanie regionu do integracji ze strukturami UE.

W celu unowocze$nienia gospodarki poprzez ,przyciagnigcie” nowoczesnych technologii oraz
przyspieszenia restrukturyzacji powotano Katowicka Specjalng Strefe Ekonomiczna S.A. (KSSE).
Zajmuje ona powyzej 1 000 ha i obejmuje ponad 20 réznych obszaréw, co umozliwia inwestorom
wybor najdogodniejszej lokalizacji. Na uwage zastuguje fakt, ze KSSE jest liderem ws$rod polskich
specjalnych stref ekonomicznych pod wzgledem swojej aktywnosci.



Dotychczas pozyskata ona ponad 100 podmiotow gospodarczych, z ktorych 35 juz rozpoczglo
produkcje. W KSSE firmy maja zainwestowac tacznie okoto 5 mld zt oraz stworzy¢ ponad 18 tys.
nowych miejsc pracy. Do najwigkszych inwestorow zagranicznych naleza: Opel, Isuzu Motors, Delphi
Automotive System, Roca. Natomiast sposrod preznych firm krajowych swoja dzialalnos¢ w KSSE
ulokowaty: Agora — Poligrafia, Tras, Atlas, M.M. Duda i inni.

Niezaleznie od dziatan podejmowanych przez KSSE rowniez gminy tworza korzystne warunki do
inwestowania np. poprzez tworzenie stref aktywno$ci gospodarczej oraz przygotowywanie ofert
inwestycyjnych dla potencjalnych inwestorow.

W 2001 roku naktady inwestycyjne w wojewodztwie §laskim wynosity 12573,1 min zt., z czego na
sektor prywatny przypadato 59,8%. Ich wielko$¢ stawiala wojewodztwo na drugim miejscu w kraju.
Najwyzsze naktady poniesiono w przemysle, ktorych udziat wynosit 42,9%.

Pomimo zmian zachodzacych w regionie w ostatnich latach, wojewodztwo $laskie w dalszym ciagu
jest postrzegane przez pryzmat przemystu cigzkiego, co powoduje, ze mato dostrzegane sa jego walory
rolnicze.

W 2001 roku na wsi mieszkato okoto 999 tys. 0sob, co stanowito 20,6% ogdlnej liczby mieszkancow
wojewodztwa.

W 2001 roku powierzchnia uzytkéw rolnych w wojewddztwie $laskim wynosita 615,7 tys. ha (tj.
potowa powierzchni wojewodztwa), z czego gospodarstwa indywidualne zajmowaty okoto 494,9 tys.
ha, tj. 80,4% powierzchni rolniczej. W strukturze agrarnej regionu podobnie jak w calym pasie
potludniowej Polski przewazaja drobne gospodarstwa. Szacuje sig, iz przecigtna powierzchnia
gospodarstwa nie przekraczata powierzchni 4 ha i byla zdecydowanie nizsza od $redniej krajowej
wynoszacej ok. 8 ha.

Liczba indywidualnych gospodarstw rolnych w poréwnaniu do 2000 roku spadta w regionie o 2,3%.

Struktura upraw wojewodztwa nie odbiegata znaczaco od struktury krajowej. Glowna pozycje w
strukturze zasiewOw zajmowaty uprawy zbozowe (181,5 ha, co stanowilo 55,5% ogoélnej powierzchni
zasiewow) i1 ziemniaki (38,3ha — 11,7%). W produkcji zwierzgcej dominowat chéw trzody chlewne;j
(347 tys. sztuk).

W 2001 roku w rolnictwie pracowalo 210 tys. osob, tj. 12,5% ogoédtu pracujacych w regionie.
Restrukturyzacja obszaréw wiejskich powinna koncentrowaé si¢ przede wszystkim na tworzeniu
miejsc pracy w dzialalnoSci pozarolniczej oraz podejmowaniu dziatan majacych na celu
przekwalifikowanie mieszkancow tych terenow. Pozadanym kierunkiem jest rdéwniez rozwdj upraw
specjalistycznych i proekologicznych.

Poprawa warunkéw zycia na wsi bgdzie mozliwa poprzez podjgcie dziatan majacych na celu rozwoj
infrastruktury komunalnej i technicznej, w tym drogowej. Pilnego uporzadkowania wymaga takze
gospodarka wodno - $ciekowa.

Rozwoj obszarow wiejskich wplynie korzystnie zar6wno na stan srodowiska naturalnego, jak rowniez
dywersyfikacj¢ dziatalnosci prowadzonej na tym obszarze.

W regionie istnieja korzystne warunki do rozwoju turystyki i rekreacji jak np. obszary Beskidu
Slaskiego i Zywieckiego, Jura Krakowsko-Czestochowska. Blisko§¢ duzych osrodkéw miejskich
Aglomeracji Gornoslaskiej sprzyja rozwojowi turystyki miejsko — przemystowej, a liczne kompleksy
lesne rozwojowi turystyki weekendowej. Region posiada réwniez warunki do rozwoju zeglarstwa i
kajakarstwa na jeziorach np. Zywieckim, Migdzybrodzkim oraz sztucznych zbiornikach wodnych.

W 2001 roku w wojewodztwie zlokalizowanych bylo 470 obiektow noclegowych turystki, co
stanowito ok. 6% wszystkich tego typu obiektow w kraju. Obiekty te oferowaty 35,0 tys. miejsc
noclegowych. Sposrod wszystkich obiektow noclegowych zlokalizowanych w regionie 8,6%, czyli 62
obiekty stanowily hotele.
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Sektor turystyczny charakteryzowatl si¢ stosunkowo niskim stanem technicznym obiektow oraz nie
zawsze zadowalajaca jakoscia §wiadczonych ustug.
W sektorze tym zatrudnionych byto okoto 15% ogdlnej liczby zatrudnionych w regionie.

1.4 Rynek pracy, bezrobocie

W 2001 roku wskaznik aktywnosci zawodowej dla wojewddztwa $laskiego liczony jako odsetek
pracujacych do ogolnej liczby ludnosci wynosit 34,9% 1 byt nizszy od sredniej krajowej o 3,1%

Wedhug stanu na koniec roku w regionie bylo 1999,5 tys. 0s6b czynnych zawodowo, w ktérych
1686,1 tys. to osoby pracujace, a 313,4 tys. to bezrobotni. Najwigcej 0osob pracowato w:

- przetworstwie przemystowym — 321,6 tys. osob (19,1% ogotu pracujacych),

- handlu i naprawach — 2694 tys. (16,0%),

- rolnictwie, towiectwie i le$nictwie — 212,8 tys. (12,6%),

- gornictwie i kopalnictwie - 139,8 tys. (8,3%),

- budownictwie — 114,0 tys. (6,8%).

Struktura pracujacych w regionie charakteryzowata si¢ wyzszym od $redniej krajowej udzialem
pracujacych w przemysle i budownictwie, ktory dla wojewodztwa wynosit 25,9%, a dla kraju - 22,1%.
W ogdlnej liczbie pracujacych w wojewodztwie 46,0% stanowily kobiety. Wskaznik ten byt nizszy od
sredniej krajowej o 2,2%.

W tym czasie, w regionie ponad 65% os6b pracowato w sektorze prywatnym (1101,7 tys.), co w
poréownaniu do roku poprzedniego oznaczato wzrost o 0,5%.

Od kilku lat obserwuje si¢ w regionie proces ubozenia mieszkancow, ktory w gltoéwnej mierze
spowodowany jest wzrostem bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich pigciu lat liczba bezrobotnych
wzrosta 0 219,8%. Wedtug stanu na 31 grudnia 2001 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w regionie
ksztaltowala si¢ na poziomie 15,7% (przy $redniej krajowej 17,5%).

Pomimo nizszej od $redniej krajowej stopy bezrobocia, skala tego zjawiska byta bardzo duza - liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie wyniosta 313,4 tys. 0sdb, co oznacza, ze co dziesiaty
bezrobotny w kraju byt mieszkancem naszego wojewodztwa.

W regionie liczba zarejestrowanych bezrobotnych nadal wykazuje tendencje rosnaca. Wedtug stanu na
koniec stycznia 2003 roku liczba ta wynosita 341,5 tys. 0sob i byta wyzsza o 3,4% niz w grudniu
ub. roku (wsrdd kobiet wzrost o 2,1%, wsrod mezczyzn o 5,0%).

Struktura bezrobotnych wedtug ptci nie ulegla w styczniu zasadniczej zmianie. Wsrod ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych udziat kobiet wynosit 53,0% (181,1 tys. osob).

Nadal w szczegdlnie trudnej sytuacji znajduje sie 86,3% (294,5 tys. osob) bezrobotnych nie
posiadajacych prawa do zasitku. W stosunku do poprzedniego miesiaca jest ich 0 9,5 tys. wigcej.

W koncu stycznia biezacego roku struktura wyksztatcenia absolwentow zarejestrowanych w urzedach
pracy przedstawiala si¢ nastgpujaco:

wyzsze - 19,0%,

policealne i $rednie zawodowe - 41,2%,
licea ogdlnoksztatcace — 10,0%,
zasadnicze zawodowe — 27,3%,
pozostate — 2,5%.
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W omawianym okresie bezrobotni mieszkancy wsi stanowili 17,4% (59,5 tys. osob) ogdlnej liczby
zarejestrowanych. W odniesieniu do okresu sprzed miesiaca liczba zarejestrowanych osob tej kategorii
wzrosta o 1,7 tys. (3,0%).

W styczniu 2003r., 23 zaktady pracy zgtosity zwolnienia grupowe, ktore dotyczyty tacznie 703
pracownikow, w tym:

e 7z sektora publicznego - 244 osoby z 8 zaktadoéw pracy,

e 7 sektora prywatnego - 459 osob z 15 zaktadow pracy.

Wojewodztwo $laskie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wykazuje znaczne wewngtrzne
zroznicowania przestrzenne.
Wielko$¢ 1 stopg bezrobocia w wojewodztwie $laskim wedtug powiatow (w latach 2000 — 2002)
przedstawia ponizsza tabela:

POWIAT grudzien 2000r. grudzien 2001r. grudzien 2002r.
liczba stopa liczba stopa liczba stopa
bezrobotnych | bezrobocia | bezrobotnych | bezrobocia | bezrobotnych | bezrobocia
W tys. 0sOb % W tys. 0sOb % W tys. 0sOb %

Bedzinski 9,3 17,2 11,6 21,0 13,2 23,1
Bielski 6,4 11,7 8,3 15,1 7,8 14,3
Cieszynski 8,4 11,5 10,3 14,1 10,2 14,0
Czestochowski 9,0 14,8 9.9 16,2 9,9 16,2
Gliwicki 5,2 13,4 6,1 15,7 6,2 16,1
Klobucki 5,6 13,7 6,2 15,2 5,8 14,2
Lubliniecki 3,8 13,2 4.2 14,5 42 14,6
Mikotowski 3,7 9,6 4,8 12,5 5,5 14,8
Myszkowski 4.8 15,2 6,3 19,2 6,3 18,8
Pszczynski 4,0 8,0 5,0 10,2 5,8 11,9
Raciborski 4,1 10,5 5,1 13,0 5,4 14,1
Rybnicki 2,7 14,7 3,3 17,5 3,5 19,3
Tarnogorski 7,1 13,1 7,9 14,8 8,5 16,1
Bierunsko-

Ledzifski 2,3 8,4 3,1 11,6 3,0 11,0
'Wodzistawski 7,7 13,2 8,4 14,6 8,8 15,0
Zawiercianski 10,9 18,5 12,4 20,7 12,7 22,0
Zywiecki 8,2 12,5 9,6 14,5 8,9 13,7
Bielsko - Biala 7,8 8,6 9,8 10,9 9,5 10,8
Bytom 13,3 18,2 16,0 21,6 17,8 25,0
Chorzow 8,2 17,6 9,9 21,1 10,8 23,1
Czestochowa 15,0 12,7 17,6 15,0 18,4 15,8
Dabrowa Goérnicza 9,1 13,7 11,1 16,6 12,3 18,9
Gliwice 10,6 11,4 12,5 13,5 13,3 14,5
Jastrzebie Zdroj 6,1 13,9 7,3 16,5 7,8 17,7
Jaworzno 5,6 16,7 7,4 21,5 7,9 22,7
Katowice 11,0 5,2 14,7 7,0 17,0 8,2
Myslowice 4,1 12,7 5,0 15,4 5,4 16,1
Pickary Slaskie 3,2 15,6 3,6 18,0 4,5 20,9
Ruda Slaska 7,3 12,7 8,8 15,3 9,3 16,7
Rybnik 7,5 11,8 8,1 13,0 8,6 13,8
Siemianowice SI. 4,7 19,6 6,1 24.8 6,6 28,7
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Sosnowiec 14,9 17,0 19,4 21,6 22,1 24,7
Swiqtochlowice 3,6 20,4 4.3 24,0 4,7 26,1
Tychy 6,9 12,5 9,0 16,0 8,5 16,0
Zabrze 13,2 19,9 15,3 23,0 15,3 22,8
Zory 4.8 25,3 5,0 26,7 49 25,4
Wojewodztwo 260,1 12,9 3134 15,5 3304 16,5
kraj 2702,6 15,1 31151 17,4 3217,0 18,1

Nadal — w stosunku do potrzeb - pracodawcy zglaszaja niewiele ofert pracy, aczkolwiek notuje si¢
pewna poprawg w tym zakresie. W styczniu br. do powiatowych urzedow pracy zgloszono 3792
propozycje zatrudnienia, tj. o 575 ofert wigcej niz miesiac wczesniej i o 1019 wigcej niz w styczniu
2002 roku. Niestety wsrod zglaszanych ofert ponad jedna trzecia (34,4%) to propozycje pracy
subsydiowane;.

Najbardziej aktywna forma zwalczania bezrobocia w wojewddztwie sa szkolenia i przekwalifikowania
bezrobotnych. Aktywizacja bezrobotnych w wojewodztwie odbywa si¢ rowniez poprzez programy
rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy. Podejmowane dzialania dla tagodzenia problemu
bezrobocia polegaja na kierowaniu bezrobotnych do prac interwencyjnych, udzielaniu bezrobotnym
pozyczek na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej oraz zakladom na tworzenie nowych
miejsc pracy, szkoleniu bezrobotnych, aktywizacji absolwentéw, poradnictwie zawodowym oraz
prowadzeniu zaje¢¢ w klubach pracy.

Wspieranie zrdznicowania, wzmacnianie mozliwosci szkoleniowych, poprawa jakosci edukacji i
rozwoj systemow szkoleniowych zadecyduje o pozycji konkurencyjnej regionu. Szczegoélnie istotne
jest ukierunkowywanie zmian systemu edukacji w dziedzinach technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Jako$¢ edukacji i szkolen dla ludzi mtodych wkraczajacych na rynek pracy moze
by¢ decydujacym czynnikiem przyciagajacym inwestorow.

1.5 Infrastruktura techniczna

W wojewddztwie §laskim w 2001 roku dlugosé¢ drog publicznych o nawierzchni twardej wynosita 19,5
tys. km, co stanowito 7,8% tego typu drog w kraju.

W regionie na 100 km® przypadato 158,6 km drog o nawierzchni twardej i byt to najwyzszy w kraju
wskaznik gestosci.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze aktualny stan techniczny sieci drogowej wojewodztwa $laskiego jest
wysoce niezadowalajacy, gdyz nie nadaza za wzrostem natgzenia ruchu, nie zapewnia odpowiednich
standardow bezpieczenstwa, a takze nie spetnia oczekiwan uzytkownikow. W regionalnym systemie
drogowym brakuje rowniez obwodnic, co powoduje duze natgzenie ruchu w centrach miast
aglomeracji.

Jedna z powaznych uciazliwosci zycia w aglomeracji goérnoslaskiej jest zte funkcjonowanie
komunikacji nie dostosowanej do istniejacych potrzeb i uniemozliwiajacej dalszy rozwoj regionu.
Niewystarczajaca jest sie¢ drog i ulic, brak gtownych tras drogowych szczegoélnie w centralnej i
zachodniej czgsci aglomeracji gérnoslaskiej, znieksztalcona sie¢ osadnicza, krete 1 waskie jezdnie o
bardzo zlym stanie nawierzchni, uszkodzone wiadukty i mosty powoduja, ze $rednia predkosé¢ w
komunikacji wynosi 15-20 km na godzing.

Podstawowym elementem projektowanego uktadu drogowego na szlaku wschod-zachod jest
realizowana obecnie Drogowa Trasa Srednicowa (stworzenie podstawowego elementu ukladu
drogowego taczacego gtowne ulice miast, umozliwiajacego ich integracje), ktorej zasada jest
bezkolizyjny ruch po trasie gtowne;j.
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W regionie laczna dlugo$¢ linii kolejowych wyniosta 1,9 tys. km, co w przeliczeniu na 100 km®
dawato wskaznik 16,7 km. Taka gesto$¢ sieci kolejowej plasowala region na 1 miejscu w kraju. W
wojewodztwie §laskim transport kolejowy charakteryzowat si¢ dobrze rozwinigta siecig potaczen oraz
wysokim stopniem elektryfikacji. Niewatpliwa zaleta jest rowniez zlokalizowana w Tarnowskich
Gorach jedna z najwigkszych stacji rozrzadowych oraz terminal towarowy w Gliwicach — So$nicy.

Istotnym elementem uktadu kolejowego na terenie regionu jest koncowka szerokiego toru linii
hutniczo siarkowej (LHS) - si¢gajaca w gltab wojewodztwa az w poblize Huty Katowice. Jest to jedyna
tego typu linia w Polsce. Dzi§ koncowka tego szerokiego toru ma szansg sta¢ si¢ najwigkszym suchym
portem Europy. Stanowi ona najdalej na zachdd wysunigty punkt ciagu szerokotorowego, ktory daje
mozliwo$¢ bezposredniej wymiany towarowej z Ukraing i pozostatymi krajami Wspolnoty
Niepodleglych Panstw. Posiadane potaczenie z torem normalnotorowym umozliwia szybki
przetadunek towarow. Ekspediowane stad fadunki moga bez przetadunku i czasochtonnej zamiany
podwozi wagonowych, dojecha¢ az do krajow Dalekiego Wschodu, docierajac srednio o 7 dni szybciej
i1 20% taniej niz tadunki wystane droga wodna z Europy Zachodnie;j.

Na terenie wojewodztwa zlokalizowany jest Migdzynarodowy Port Lotniczy ,Katowice” w
Pyrzowicach, ktory utrwalit swoja niekwestionowana pozycje wsrod lotnisk regionalnych oferujac:
stale rosnaca liczbg potaczen, systematycznie podnoszony standard obstugi pasazeréw oraz coraz
szerszy zakres ustug liniom lotniczym. Lotnisko posiada bardzo dogodne warunki meteorologiczne
charakteryzujace si¢ dobra widzialno$cia, umiarkowanymi $rednimi temperaturami oraz korzystnym
rozktadem predkosci wiatru i najnizsza w kraju ilo$cia ,,dni nielotnych”.

W 2001r. regionie dziatato 1,3 tys. linii regularnej komunikacji autobusowej, ktorych taczna dtugosc¢
wynosita 56,6 tys. km. Najwicksza grupe linii autobusowych stanowily linie podmiejskie —
1,0 tys. oraz regionalne — 197 linii. W odniesieniu do roku 1999 odnotowano najwigkszy przyrost
dhugosci linii autobusowych regionalnych o 12,6%. Najwigkszy spadek wystapit natomiast w dtugosci
linii podmiejskich - o 6,8%.

Duza szansa dla wojewodztwa jest stworzenie zintegrowanego systemu transportowego laczacego
transport drogowy, kolejowy 1 lotniczy.

W regionie bardzo dobrze jest rozwinigty system energetyczny. Wyjatek w tym zakresie stanowia
tereny wiejskie, gdzie rosnace zapotrzebowanie gospodarstw domowych i rolnych na energig
elektryczna przekracza obecna moc dyspozycyjna sieci.

Do gléwnych Zrodet zaopatrzenia w energi¢ elektryczna wojewodztwa nalezy kilkanascie
przedsigbiorstw energetyki zawodowej, w tym 6 elektrowni systemowych, 9 elektrowni i
elektrocieptowni zlokalizowanych gléwnie w centralnej cze$ci regionu, 3 elektrownie wodne
znajdujace sie w jego potudniowej czgsci, kilkadziesiat elektrocieptowni i cieptowni przemystowych,
glownie gorniczych i hutniczych oraz kilkaset komunalnych Zrédet ciepta. Gtownymi dystrybutorami
ciepta sa Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej, ktére zarzadzaja sieciami magistralnymi i
urzadzeniami rozdzielczymi.

Region posiada automatyczne potaczenia z ponad 150 krajami na calym $wiecie. W latach 1998 -
2001 wzrosta w nim liczba abonentéw telefonicznych na 1000 mieszkancoéw o 41,1.

Mimo wzrostu liczby abonentéw, wojewoddztwo $laskie nadal nalezato do regiondéw slabiej
stelefonizowanych. W 2001 roku wskaznik telefonizacji liczony liczba abonentow telefonii
przewodowych na 1000 mieszkancow wynosit w regionie 296,6 podczas gdy w kraju 295,8.

W ostatnich latach nastapit szybki wzrost uzytkownikoéw sieci Internetowej. Komputeryzacja duzej
czesci firm, instytutow naukowych, bibliotek, niektorych szkoét $rednich i podstawowych stanowi
zalazek rozwoju systemu powszechnego dostepu do sieci komputerowych na obszarze wojewodztwa.
Jedna z jego czeSci skltadowych jest rowniez rozwdj w niektérych miastach kablowych sieci
medialnych (radio, telewizja) oraz dostepno$¢ infrastruktury swiattowodowej zwiazanej z systemami
zarzadzania ruchem kolejowym.
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Stan komputeryzacji wojewodztwa mierzony jest odsetkiem mieszkancow posiadajacych komputery
osobiste i dostgp do Internetu. W 2000 r. 13,8% gospodarstw domowych posiadato komputery
osobiste, co dawato 8 miejsce w kraju.

1.6 Ochrona Srodowiska

Poczawszy od 1990 roku stan srodowiska naturalnego ulegt zdecydowanej poprawie. Mimo to w
dalszym ciagu jego stan jest niezadowalajacy, co jest przede wszystkim wynikiem duzej koncentracji
przemyshu, najwyzszego w kraju stopnia urbanizacji oraz gestosci sieci drogowej i kolejowe;.

Do najwazniejszych problemow zwiazanych z ochrona $rodowiska naleza: zanieczyszczenie wod
powierzchniowych, emisja pytéw i gazéw oraz odpady przemystowe, a takze tereny zdewastowane i
zdegradowane.

W wojewddztwie §laskim, w 2001 roku grunty zdewastowane i zdegradowane wymagajace
rekultywacji 1 zagospodarowania zajmowaty powierzchnig 5,9 tys. ha (0,5% powierzchni regionu), co
stanowito 8,6% tego typu powierzchni w kraju. W poréwnaniu do roku poprzedniego powierzchnia ta
wzrosta o 35 ha.

Znaczacy procent wsrod terenow zdewastowanych i1 zdegradowanych stanowia tereny poprzemystowe
powstate na skutek eksploatacji wegla kamiennego oraz kopalnictwa piasku (powiazane posrednio z
gornictwem). Sa to sktadowiska (zwaty odpadow), wyrobiska i kamieniotomy, piaskownie, glinianki i
zalewiska, treny zabagnione, oraz tereny poprzemystowe pozostajace w obszarach zabudowanych.

W 2001 r. sposrod ogodlnej powierzchni terenéw zdewastowanych i zdegradowanych wojewddztwa
4,6% powierzchni zostalo zrekultywowanych, natomiast 2,7% zagospodarowanych. Z
zrekultywowanych i zagospodarowanych gruntow 73,7% przeznaczonych zostalo na cele lesne,
pozostate na cele rolnicze.

W 2001 roku emisja zanieczyszczen przemystowych-pylowych powietrza na 1 km® wynosita w
regionie 2,7 ton i byla najwyzsza w kraju - ponad 5 krotnie przewyzszala S$rednia krajowa. Na
przestrzeni roku nastapit spadek wymienionego wyzej wskaznika o 0,4 tony/km”.

Bardzo wysoka byla roéwniez emisja zanieczyszczen gazowych, ktora ksztattowata si¢ na poziomie
46,5 ton/km” i byta ponad 7 krotnie wyzsza od $redniej krajowej. W tym zakresie rowniez osiagnieto
poprawe — o 3,2 ton/km®.

W omawianym okresie w wojewodztwie $laskim dziatato 209 oczyszczalni przemystowych i 198
oczyszczalni komunalnych.

Pod wzgledem liczby oczyszczalni sciekow przemystowych region zajmowal pierwsze miejsce.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze prawie potowe tego typu oczyszczalni stanowily oczyszczalnie
mechaniczne. Zlokalizowane w regionie oczyszczalnie przemystowe stanowity 13,5% wszystkich
oczyszczalni w kraju.

Sposrod 70 miast regionu, 63 obstugiwane byty przez oczyszczalnie Scickow.

Wielko$¢ wytworzonych w wojewodztwie Sciekow przemystowych i komunalnych wymagajacych
oczyszczenia wynosita 424,5 hm’, z czego 89,9% zostato oczyszczonych.

W roku 2001r., region plasowatl si¢ na 14 pozycji w kraju pod wzgledem udziatu ludnosci miejskiej
obstugiwanej przez oczyszczalnie $ciekow (73,1% miejskiej). Na obszarach wiejskich wojewodztwa

Slaskiego wskaznik ten ksztaltowat si¢ na poziomie 12,2%.

W 2001 roku faczna dlugos¢ sieci kanalizacyjnej w miastach i wsiach regionu wynosita 6182,6 km, z
czego 81,6% w miastach. W wojewédztwie $laskim na 100 km® powierzchni byto 50,3 km sieci
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kanalizacyjnej. Wskaznik krajowy natomiast byt blisko trzykrotnie nizszy i ksztattowal si¢ na
poziomie 17,8 km/100km?.

Laczna dtugos¢ sieci wodociagowej w regionie wyniosta 17,3 tys. km, z tego w miastach 53,8%.
Srednia krajowa gestosci sieci rozdzielczej wodociagowej wynosita 69,8 km/100km?, podczas gdy w
wojewodztwie $laskim wskaznik ten byt dwukrotnie wyzszy i ksztattowat si¢ na poziomie 140,5
km/100km”.

W omawianym okresie w wojewodztwie wytworzono 45,9 min ton odpadow (tj. okoto 37% ogodlnej
iloSci odpadow wytworzonych w kraju), z czego wykorzystano 89,5%, a pozostatle odpady
unieszkodliwiano poprzez sktadowanie, kompostowanie lub termicznie.

W odniesieniu do roku poprzedniego nastapit spadek ilosci wytwarzanych w ciagu roku odpadoéw o
2,1%.

W regionie zlokalizowanych byto 38 czynnych sktadowisk odpadéw komunalnych o tacznej
powierzchni 162,5 ha i 4 zamknigte o powierzchni 32,2 ha.

II. BILANS STRATEGICZNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO — ANALIZA SWOT

Bilans strategiczny jest zestawieniem oraz opisem silnych i stabych stron wojewddztwa $laskiego oraz
szans 1 zagrozen jego rozwoju pochodzacych z otoczenia. Jego podstawa jest diagnoza sytuacji oraz
prace konsultacyjne prowadzone w trakcie opracowywania dokumentéw planistycznych dla
wojewodztwa $laskiego.

MOCNE STRONY SEABE STRONY
e Korzystne usytuowanie geograficzne e  Wysoki poziom niskiej emisji, miejscowe i
wojewodztwa w strefie nadgranicznej, wzdhuz okresowe wysokie st¢zenia pylow i
migdzynarodowych szlakow komunikacyjnych i zanieczyszczen gazowych, wysoki poziom
transportowych. hatasu.
e (gsta sie¢ transportowa kolejowa i drogowa, e Nagromadzenie znacznych ilosci odpadow
dogodne potaczenia wojewoddztwa z duzymi przemystowych.
o$rodkami w kraju i zagranica poprzez
potaczenia drogowe kolejowe i lotnicze. e Nadmierne zanieczyszczenie wod
powierzchniowych, bedace wynikiem
e Duze skupisko ludnosci w regionie stanowiace odprowadzania duzych ilo$ci Sciekow
chlonny rynek zbytu. komunalnych i przemystowych oraz zasolonych
wod pokopalnianych.
e Policentrycznos¢ i wielofunkcyjnos¢ sieci
osadniczej regionu ztozonej z aglomeracji e Duze obszary poprzemystowe wymagajace
miejskich oraz licznej grupy miast duzych rekultywacji 1 rewitalizacji.
i $rednich.
e Marginalizacja i zagrozenie wykluczeniem
e Roéznorodny i unikalny w skali kraju potencjat spotecznym duzych grup ludnosci.
turystyczno- rekreacyjny oraz liczne obiekty
turystyczne, a takze zabytkowe uklady e Degradacja naturalnej rzezby terenu oraz
urbanistyczne. obszarow miejskich i chronionych
wojewddztwa (szkody gornicze), utrudniajaca
e Bogate i zr6znicowane zasoby naturalne: wegiel podejmowanie inwestycji oraz powodujaca
kamienny, rudy cynku i otowiu, gaz ziemny, trudno$ci w wyposazeniu niektorych terendw w
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surowce mineralne.

Rosnaca konkurencyjnos¢ sektora prywatnego z
duzym potencjatem matych i $rednich
przedsigbiorstw.

Rozwinigty system ustug bankowych i
ubezpieczeniowych.

Rozwinigta sie¢ instytucji wspierajacych rozwoj
regionalny i lokalny, liczne organizacje
przedsigbiorcow.

Duzy potencjat demograficzny, zawodowy i
intelektualny, koncentracja wysoko
kwalifikowanej kadry technicznej i
ekonomiczne;.

Zaplecze techniczne i organizacyjne
dziatalnos$ci targowo-wystawienniczej.

Duzy o$rodek akademicki, dobrze rozwinigta
sie¢ o$rodkéw naukowo-badawczych,
badawczo-rozwojowych i projektowych.

Tradycyjne powiazania gospodarcze z
zagranica.

Duza koncentracja inwestycji zagranicznych.

Duza koncentracja podmiotéw gospodarczych
oraz ich zr6éznicowana struktura branzowa 1
wlasno$ciowa.

Wystepowanie obszarow o korzystnych
warunkach do rozwoju rolnictwa
specjalistycznego.

Koncentracja specjalistycznych placowek
stuzby zdrowia, klinik i szpitali
specjalistycznych.

Liczne historyczne obiekty zabytkowe oraz
zabytkowe uktady urbanistyczne.

Bogaty i zroznicowany potencjal organizacji
pozarzadowych.

infrastrukture techniczna.

Niedroznos$¢ systemu transportowego: niska
jako$¢ ushug komunikacji publicznej, brak
wewngtrznej spojnosci uktadu
komunikacyjnego, przestarzate i nie
dostosowane do obecnego natgzenia ruchu
drogowego miejskie uktady komunikacyjne
Dewastacja infrastruktury komunikacyjnej
(drogowej i kolejowej) spowodowana
nadmiernym natgzeniem ruchu oraz szkodami
goérniczymi.

Brak szybkiego transportu migdzyregionalnego
i migdzymiastowego oraz szybkobieznych
pociagéw miedzynarodowych.

Niewystarczajaca baza i poziom ustug
telekomunikacyjnych oraz brak regionalne;j
sieci przekazu informacji.

Niska ,,przezywalnos¢” przedsigbiorstw sektora
prywatnego (MSP), brak systemu instytucji
finansowych wspierajacych jego rozwoj, a takze
niski poziom uslug finansowo-doradczych.

Stabo zaawansowany proces przeksztalcen
strukturalnych, niska konkurencyjnos¢ oraz
trudna sytuacja finansowa firm tradycyjnych
sektorow.

Brak wystarczajacych srodkow finansowych na
wdrazanie programow restrukturyzacji
branzowe;j.

Brak koordynacji w zakresie wykorzystania
funduszy, pochodzacych z miedzynarodowych
instytucji finansowych.

Niska podatno$¢ na innowacje tradycyjnych
sektorow gospodarki regionu, przestarzata
struktura gospodarcza oraz niski poziom
nowoczesnosci produktow wytwarzanych
W regionie.

Niedoinwestowanie terenow wiejskich w
infrastrukture techniczna.

Nadmierne rozdrobnienie gospodarstw rolnych,
duza liczba gospodarstw nie prowadzacych
produkcji towarowej, brak konkurencyjnych,
sprawnie dzialajacych organizacji rynkowych
reprezentujacych producentéw rolnych.
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Ukryte bezrobocie na terenach wiejskich

Pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna
regionu, rosnaca liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym, starzenie si¢ spoteczenstwa,
malejacy przyrost naturalny.

Zty stan zdrowia, wysoki wskaznik
zachorowalnosci 1 umieralno$ci mieszkancow
regionu.

Nieche¢ grup zagrozonych bezrobociem do
zmiany zawodu, ustugi szkoleniowe
niedostosowane do potrzeb rynku pracy.

Niska jakos$¢ lokalnej infrastruktury socjalnej,
niski poziom rozwoju sektora ushug socjalnych.

Niewystarczajacy przyrost miejsc pracy
tworzonych przez mate i Srednie
przedsigbiorstwa, brak trwatos$ci miejsc pracy w
tym sektorze.

Wysoki procent kobiet i ludzi mtodych (w tym
absolwentow) w tacznej liczbie bezrobotnych.

Liczne braki w infrastrukturze edukacyjne;j
i naukowej obejmujace, niski poziom
wspotpracy miedzyuczelnianej oraz niski
stopien komercjalizacji badan naukowych.

Niezadowalajacy rozwdj i niedoinwestowanie
bazy turystycznej.

Niekorzystna struktura branzowa i
wlasnosciowa gospodarki.

Brak wystarczajacych srodkow finansowych na
dokonczenie waznych dla wojewddztwa
inwestycji centralnych i wojewodzkich.

SZANSE

ZAGROZENIA

Wzrost gospodarczej roli regionu dzigki
poltozeniu nadgranicznemu oraz nowoczesnej
sieci transportu transeuropejskiego oraz
kluczowej pozycji regionu w strategii rozwoju
krajowej i miedzynarodowej sieci autostrad.

Spowolnienie tempa rozwoju gospodarczego.
Kryzys finanséw publicznych kraju.

Brak zdolnosci adaptacyjnych wielu firm i
sektorow do otwierania gospodarki na rynki
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Swiatowe, zwlaszcza w odniesieniu do norm
¢ Mozliwo$¢ uzyskania migdzynarodowego jakosci.

wsparcia finansowego i technicznego. . .
P g g e Brak srodkow finansowych na rozpoczete

e  Wzrastajaca dostgpnos¢ do europejskich wieloletnie inwestycje krajowe 1 wojewodzkie

programéw badawczo-rozwojowych. . . S
e Transgraniczne zanieczyszczenie wod i

e Rzadowy program wsparcia rozwoju MSP powietrza.

oraz tworzenia nowych miejsc pracy. e  Wzrost natezenia ruchu pojazdéw przy braku

wydajnego systemu komunikacji

e  Wzrost naktadow finansowych na inwestycje migdzyregionalne;j.
prockologiczne. e Brak niezbgdnych dziatan restrukturyzacyjnych
e  Wlaczenie regionu w budowane w sektorze rolnictwa wobec silnej konkurencji z
transeuropejskie i globalne systemy zewnatrz.

transportowe i telekomunikacyjne oraz
przyspieszenie budowy przechodzacych przez | e  Zbyt wolno przebiegajace procesy

jego obszar drog tranzytowych wraz z restrukturyzacji i prywatyzacji.
centrami logistycznymi, w tym na kierunku
p6tnoc — potudnie. e Przewidywany wzrost liczby bezrobotnych
wynikajacy z realizowanych proceséw
e Naptyw kapitatu i technologii w powigzaniu z restrukturyzacji i prywatyzacji oraz wchodzenia
bezposrednimi inwestycjami w regionie. w wiek produkcyjny oséb z wyzu
demograficznego.

e Rozwoj rolnictwa specjalistycznego i
ekologicznego.

e  Wazrost znaczenia miedzynarodowe;j
wspoOlpracy regionéw w procesie integracji
europejskie;j.

III ZASADY TWORZENIA PROGRAMU ORAZ BENEFICJENCI

»~Program tagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla
kamiennego™ zostal opracowany w oparciu o podstawowe zasady planowania unijnego, do ktérych
nalezy: partnerstwo, koncentracja, programowanie, dodawalno$¢ i subsydiarnosc.

Zasada programowania

Na szczeblu krajowym i wojewoddzkim polityka rozwoju regionalnego jest prowadzona w
oparciu o wieloletnie strategie, programy i plany rozwojowe. Programowanie rozwoju regionalnego
ma charakter kompleksowy i1 komplementarny. Wymusza ono zatem  koordynacje procesu
programowania zaréwno na szczeblu centralnym oraz regionalnym jak i lokalnym. Koordynacja
dotyczy zaréwno dziatan podejmowanych w ramach polityki regionalnej przez poszczegdlnych
aktorow procesu rozwoju a wigc wiadz centralnych, regionalnych jak i lokalnych, jak idziatan
zwiazanych z realizacja poszczegdlnych polityk strukturalnych (sektorowych), ktore wywoluja skutki
przestrzenne.

Zasada koncentracji

Ze wzgledu na ograniczono$¢ srodkow finansowych zarowno polityka rozwoju regionalnego
panstwa jak i regionu koncentruje dzialania interwencyjne w obszarach zgodnie ze zdefiniowanym
geograficznie terytorium oraz ustala hierarchig priorytetow odpowiadajaca waznos$ci sformutowanych
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celow, przypisujac im odpowiednie wielko$ci wsparcia finansowego. Stosowanie zasady koncentracji
wyraza si¢ takze poprzez réznicowanie pomocy w zaleznos$ci od typu beneficjentow.

Zasada koncentracji nakazuje zatem skupianie dziatan zaréwno wtadzy rzadowej jak i wiladzy
samorzadowej szczebla regionalnego na wybranych celach, dziedzinach i obszarach priorytetowych.

Zasada dodatkowosci

Stosowanie zasady dodatkowosci w odniesieniu do polityki regionalnej sprawia, ze wysoko$¢
wydatkow publicznych na bezposrednia realizacj¢ celdéw rozwoju nie bedzie ulega¢ zmniejszeniu z
racji wsparcia finansowego ze strony Wspolnoty. Takze jednostki samorzadu terytorialnego nie bgda
zmniejsza¢ poziomu wydatkow rozwojowych kosztem otrzymywanych dotacji z budzetu panstwa i
funduszy strukturalnych, pod rygorem utraty szans na otrzymanie srodkéw wsparcia.

Zasada dodawalno$ci polega zatem na wspieraniu z publicznych $srodkéw finansowych zarowno
krajowych 1 wspolnotowych projektow zgodnych z kierunkami rozwoju wojewodztwa, przy
zaangazowaniu Srodkow wiasnych wnioskodawcow.

Zasada subsydiarnosci

Zasada subsydiarno$ci zaklada iz wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane na mozliwie
najnizszym szczeblu, ktory jest w stanie zrealizowa¢ zaplanowane dziatanie nie powodujac
uszczuplenia zarowno jako$ci wyniku tego zadania jak i jego skutecznosci.

Przeprowadzenie decentralizacji i dekoncentracja realizacji zadan na poziom regionalny w zakresie
programowania i zarzadzania pozwoli na wytworzenie mechanizmow aktywnej wspoOtpracy
wszystkich uczestniczacych podmiotow oraz przygotuje wladze regionalne do przejecia
odpowiedzialnos$ci.

Zasada partnerstwa

W proces przygotowywania, zarzadzania, monitorowania i oceny dzialan interwencyjnych- podobnie
jak we wszystkich dziataniach prowadzonych w ramach polityki rozwoju regionalnego panstwa - bgda
wlaczane wszystkie zainteresowane instytucje i organizacje jak np. przedstawiciele administracji
rzadowej i samorzadowej szczebla wojewodzkiego, powiatowego i gminnego, a takze przedstawiciele
roznych S$rodowisk. Partnerzy spoteczni bgda istotnym elementem wdrazania polityki rozwoju
regionalnego, uczestniczac w pracach komitetow sterujacych i monitorujacych oraz réznych ciat
doradczych i konsultacyjnych.

Beneficjentow Programu ogdlniej mozna podzieli¢ na dwie grupy, tj.:
» zapewniajacy miejsca pracy lub tworzacy warunki do ich powstania, czyli przedsigbiorcy i
gminy z terenu wojewodztwa $laskiego,

» otrzymujacy pomoc, czyli pracownicy tracacy pracg w gornictwie, bezrobotni i zagrozeni
bezrobociem a takze absolwenci.

IV CEL GENERALNY I PRIORYTETY PROGRAMU
4.1 Cele programu

Aktualnie realizowane w regionie dziatania oraz wynikajace z planow i dokumentow strategicznych
przedsigwzigcia zaplanowane do realizacji w przyszlo$ci maja na celu takie przeobrazenie regionu,
aby stal si¢ w przysztosci silnym i nowoczesnym. Realizacja ,,Programu tagodzenia w regionie
slaskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” powinna zatem
przyczynié¢ si¢ do osiagniecia zamierzonej w ,,Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego na lata
2000-2015” wizji rozwoju okreslajacej wojewddztwo jako:
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» region inteligentny, dysponujacy duzym potencjatem wysoko wykwalifikowanej kadry o duzej
innowacyjnosci i otwartosci na wspotprace z otoczeniem,

» region o dobrze rozwini¢tym systemie ksztalcenia na poziomie wyzszym we wszystkich
kierunkach  oraz  dobrze  zorganizowanym  przestrzennie  systemie  szkolnictwa
ponadgimnazjalnego,

» region o rozwinigtym i proinnowacyjnym systemie ksztalcenia ustawicznego oraz trwalym
systemie przekwalifikowan zawodowych zwigkszajacym mobilno§¢ zawodowa spolecznosci
lokalnych tak miejskich jak i wiejskich, szczegolnie szybko reagujacym na potrzeby wynikajace
z przeksztalcen strukturalnych gospodarki wojewddztwa oraz prowadzonych procesow
inwestycyjnych,

» region ludzi zdrowych, realizujacym podstawowe zasady zrOwnowazonego rozwoju, czystego
we wszystkich wymiarach s$rodowiska naturalnego i1 kompletnej infrastrukturze ochrony
srodowiska,

» region podnoszacy konkurencyjno$¢ swoich tradycyjnych produktéw  zwiazanych
z przetworstwem wegla kamiennego, produkcja energii, wysoko przetworzonych produktow
hutnictwa zelaza i metali kolorowych oraz produktéw przemystu samochodowego,

» region rozwijajacy nowe produkty szczegdlnie w dziedzinach: biotechnologii i produktow
zwiazanych z uslugami medycznymi i rehabilitacyjnymi, nanomaterialdéw oraz produktéw
przemystu zwiazanych z utylizacja zanieczyszczen i odpadow,

» region rozwijajacy sektor ushug zwiazanych z technikami informacyjnymi i oprogramowaniem
komputerowym,

» region wytwarzajacy produkty pozwalajace na zmiang stylu zycia, a w szczegolnosci dotyczace
budownictwa mieszkaniowego oraz wyposazenia gospodarstw domowych.

Jednym z podjetych przez Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego zadan majacych na celu przyspieszenie
osiagnigcia zamierzonej wizji rozwoju jest opracowanie i realizacja ,,Programu tagodzenia w regionie
$laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego”, w ktorym jako cel
generalny wyznaczono: Podniesienie konkurencyjnosci regionu poprzez restrukturyzacje
gospodarki, zwigkszenie jego atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz rozwdj zdolnosci adaptacyjnych
mieszkancow na regionalnym rynku pracy.

Cel ten realizowany bedzie migdzy innymi poprzez:

» uruchamianie mechanizmoéw przyspieszenia wzrostu gospodarczego, potaczonego ze zmiang
struktury gospodarczej, zdominowanej przez przemyslty tradycyjne, na rzecz przemystow
rozwojowych i ustug, kreujacych powstawanie nowych miejsc pracy,

» pomoc osobom, ktéore obejmie restrukturyzacja, zwlaszcza w sektorze gérnictwa wegla
kamiennego w latach 2003-2006 w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej, w zdobyciu
nowych lub podniesieniu poziomu posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz w znalezieniu
lub utworzeniu dla siebie nowego miejsca pracy.

)

Dla realizacji celu generalnego zawartego w ,,Programie tagodzenia...’
priorytety:
- rozbudowa i modernizacja infrastruktury sluzacej wzmocnieniu konkurencyjnoSci
wojewodztwa Slaskiego,
- wzmocnienie zasobow ludzkich,
- wzrost konkurencyjnos$ci gospodarki wojewddztwa $laskiego.

okreslono nastgpujace

4.2 Zgodnos¢ celu i priorytetow Programu z dokumentami strategicznymi

Zarowno cel generalny jak 1 priorytety ,Programu tagodzenia w regionie $laskim skutkow
restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” sa zgodne z celami generalnymi i
priorytetami Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2015”.

Cel generalny Programu o brzmieniu ,,Podniesienie konkurencyjnosci regionu poprzez

restrukturyzacje gospodarki, zwigkszenie jego atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz rozwdj zdolnosci
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adaptacyjnych mieszkancow na regionalnym rynku pracy” jest zgodny z celami generalnymi
Strategii Rozwoju Wojewodztwa, ktore zostaly sformutowane w sposob nastepujacy:
- wzrost potencjatlu ludnosciowego, kulturalnego, ekonomicznego oraz konkurencyjnosci
regionu w skali krajowej i miedzynarodowej,
- rozwoj cywilizacyjny regionu, tworzenie nowych miejsc pracy oraz poprawa jakosci zycia
mieszkancow.
Priorytet ,,Programu lagodzenia skutkéw restrukturyzacji ..” pod nazwa ,Rozbudowa i
modernizacja infrastruktury stuzacej wzmocnieniu konkurencyjnosci wojewodztwa $laskiego”
koresponduje w sposob bezposredni z nastgpujacymi priorytetami Strategii:
- wzrost wyksztatlcenia mieszkancow oraz rozwdj ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian
spotecznych i gospodarczych (A),
- rozbudowa oraz unowoczesnienie systemu transportowego i komunikacyjnego (D),
- poprawa jakosci srodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym zwigkszenie atrakcyjnosci
terenu (F).

Priorytet ten jest rowniez zgodny z priorytetami zawartymi w :
» Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego (ZPORR), Regionalnym
Programie Operacyjnym (ROP):
- rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnos$ci regionow,
- rozwoj lokalny,
- wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobow ludzkich,

» Sektorowym Programie Operacyjnym (SOP) Wzrost konkurencyjnosci gospodarki:
- rozw0j przedsigbiorczosci i wzrost innowacyjnosci z wykorzystaniem instytucji otoczenia
biznesu,
- wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw dziatajacych na Jednolitym Rynku
Europejskim,

» SOP Transport — gospodarka morska:
- zrobwnowazony galgziowo rozwoj systemu transportowego.

Priorytet ,,Programu lagodzenia skutkow restrukturyzacji ...” pod nazwa ,,Wzmocnienie zasobow
ludzkich” odnosi si¢ do nastepujacych priorytetow Strategii:
- wzrost wyksztatlcenia mieszkancow oraz rozwdj ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian
spotecznych i gospodarczych (A),
- umacnianie solidarnosci 1 wigzi migdzyludzkich, poprawa stanu zdrowia oraz
bezpieczenstwa socjalnego i publicznego mieszkancow (B),

Priorytet ten jest rowniez zgodny z priorytetami zawartymi w:
» ZPORR iROP:
- wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobow ludzkich,

» SOP Rozwdj zasobow ludzkich:
- aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej,
- rozw0j spoleczenstwa opartego na wiedzy,

» SOP Wzrost konkurencyjnosci gospodarki
- wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw dziatajacych na Jednolitym Rynku
Europejskim.
Kolejny priorytet ,Programu tagodzenia skutkow restrukturyzacji ...” pod nazwa ,,Wzrost
konkurencyjnosci gospodarki wojewédztwa $laskiego” nawiazuje do priorytetdéw ze Strategii
takich jak:
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- wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym matych i $rednich
przedsigbiorstw (E),

» ZPORRiROP:
- rozbudowa i modernizacja infrastruktury shuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci regionéw,
- wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasobow ludzkich,

» SOP Wzrost konkurencyjnosci gospodarki:
- r0zw0j przedsigbiorczosci 1 wzrost innowacyjnosci z wykorzystaniem instytucji otoczenia
biznesu,
- wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstw dzialajacych na Jednolitym Rynku
Europejskim,

» SOP Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego i rozwoj obszarow wiejskich
2004 —-2006:
- rozw6j 1 dostosowanie do norm WE przetworstwa artykutow rolnych.

Zapisy zawarte w ,,Programie tagodzenia w regionie §laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w
gornictwie wegla kamiennego” sa zgodne z aktualnie prowadzona polityka panstwa, ktora znalazta
wyraz miedzy innymi w ostatnio przyjetych dokumentach takich jak: nowelizacja "Programu
restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wykorzystaniem ustaw
antykryzysowych 1 zainicjowaniem prywatyzacji niektéorych kopaln", program ,Restrukturyzacja i
rozwoj hutnictwa zelaza i stali w Polsce do 2006 roku” oraz ,,Kierunki dziatan rzadu wobec matych i
$rednich przedsigbiorstw od 2003 do 2006 roku”.
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1. PRIORYTET: ROZBUDOWA 1 MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY
SLUZACEJ ~WZMACNIANIU  KONKURENCYJNOSCI ~ WOJEWODZTWA
SLASKIEGO

Rozwo6] wojewddztwa powinien opiera¢ si¢ migdzy innymi na rozbudowie nowoczesnego systemu
transportowego, komunikacyjnego i informacyjnego.

Udroznienie i integracja uktadu komunikacyjnego oraz zwigkszenie dostgpnosci transportowej regionu
przyczyni si¢ do poprawy ptynnosci i droznosci uktadow drogowych oraz rozwoju migdzyregionalnej
i migdzynarodowej wymiany gospodarczej wojewodztwa. Istotne w tym zakresie jest rowniez
rozbudowa centréw logistycznych i terminali transportu kombinowanego.

Poprawa jakosci $rodowiska przyrodniczego Wojewoddztwa Slaskiego oznaczaé bedzie:
zmniejszenie ilo$ci zanieczyszczen odprowadzanych do wod i gruntéw, budowe systemu
oczyszczalni $ciekdw, ograniczanie zanieczyszczen powierzchniowych gruntow. Waznym
elementem rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu jest rewitalizacja centréw miast i
uktadow wiejskich, tworzenie wielofunkcyjnych osrodkéw wiejskich, rewitalizacja terenéw
poprzemystowych, przebudowa zdegradowanych lub przeludnionych dzielnic. Inwestycje w
tym zakresie przyczynia si¢ do polepszenia standardu zycia mieszkancéw oraz uzyskania
stabilnego 1 przyjaznego otoczenia dla potencjalnych inwestorow.

Konieczne dla tagodzenia skutkdéw restrukturyzacji gospodarki regionu, jest wzmocnienie potencjatu
instytucji naukowo-edukacyjne, rozwoj 1 modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy oraz
wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw poprzez niezbgdne inwestycji infrastrukturalne. Inwestycje
te wespra podniesienie jakosci dziatalno$ci skierowanych do poszczegoélnych grupach docelowych
rynku pracy oraz przedsigbiorcoOw i naukowcow.

Wiaczanie spoteczenstwa w gospodarke oparta na wiedzy wymaga zintegrowanego podej$cia w celu
tworzenia odpowiedniej infrastruktury tacznosci oraz zapewnienia dostgpu do niezbgdnie zrodet
informacji przez mieszkancow regionu oraz przedsigbiorstw.

Zalozenia priorytetu 1 sa zgodne z Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2000-2015, z
nastgpujacymi priorytetami:

»Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz rozwdj ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian
spotecznych i gospodarczych (A)”, w tym nastgpujacy cel strategiczny:
e Przeprofilowanie i rozbudowa systemu szkolnictwa §redniego i wyzszego (C)

»Rozbudowa oraz unowoczesnienie systemu transportowego i komunikacyjnego (D)”, w tym
nastgpujace cele strategiczne:

e Zwigkszenie dostgpnosci komunikacyjnej regionu (C,).

e Udroznienie i integracja uktadu komunikacyjnego regionu (C,)

e Rozwijanie informatyki i telekomunikacji (Cy)

»Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym malych i S$rednich
przedsigbiorstw (E)”, w tym nastgpujace cele strategiczne:

e  Wzrost sily ekonomicznej matych i srednich przedsigbiorstw (C)

e Rozwijanie badan naukowych oraz aplikacji nowych technologii (C,)

»Poprawa jako$ci Srodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym zwigkszenie
atrakcyjnosci terenu (F)”, w tym nastgpujace cele strategiczne:

e Utworzenie systemu ksztattowania 1 wykorzystania zasobow wodnych (C,)

e Uporzadkowanie i wdrozenie systemu gospodarki odpadami (C)

e Polepszenie jako$ci powietrza (Cs)
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Rewitalizacja terendw poprzemystowych oraz pogorniczych (Cy)
Zagospodarowanie centréw miast (Cs)

Przebudowa starych dzielnic zdegradowanych lub przeludnionych (Cy)
Uksztattowanie regionalnego systemu obszaréw chronionych (C5)
Ksztattowanie osrodkoéw wiejskich (Cg)

1.1 Modernizacja i rozbudowa regionalnego ukladu drogowego

Cele

Jednym z celow dzialania jest rozbudowa i modernizacja sieci drog, ktoére poprawia dostepnosc
komunikacyjna oraz umozliwia szybsze 1 bezpieczniejsze powiazania pomigdzy os$rodkami
centralnymi a pozostatymi obszarami wojewddztwa §laskiego. Jednoczesnie wzrost dostgpu do sieci
drog krajowych zwigkszy atrakcyjno$¢ lokalizacji dla nowych dziatalno$ci gospodarczych.

Opis dzialania
Dla realizacji celow dziatania znaczenie beda miaty projekty o charakterze regionalnym polegajace na:

poprawie jakosci drog na wybranych odcinkach pomigdzy centrami gospodarczymi a
pozostatymi obszarami wojewodztwa $laskiego,

poprawie jako$ci drog na wybranych odcinkach zwigkszajacych dostepnosé do krajowych
sieci,

poprawie dostgpnosci do lotniska Katowice — Pyrzowice, stacji kolejowych i innych
obiektow transportu publicznego,

budowie i modernizacji mostow, wiaduktow, obwodnic miast,

wzmocnieniu nawierzchni regionalnej sieci drog celem osiagnigcia standardow UE

w zakresie dopuszczalnego nacisku na 0§, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska,
wykorzystaniu i integracji réznych §rodkéw transportu w aglomeracjach miejskich
tworzacych wydajna sie¢ komunikacyjna wewnatrz aglomeracji i zwigkszajacych udziat
transportu zbiorowego (np. tramwajow, kolei dojazdowej) w obstudze komunikacyjne;j
miast,

rozbudowie i racjonalizacji zintegrowanych systemow transportu publicznego, w tym
rozwigzan sterowania ruchem (zielone fale dla transportu miejskiego),

poprawie dostepnosci do istniejacych i planowanych obiektow przemystowych,
odciazeniu uktadow komunikacyjnych miast, w szczegdlnosci ich gospodarczych

1 zabytkowych centrow.

Spodziewane efekty

Realizacja dziatania przyczyni si¢ bezposrednio do migdzy innymi:

skrocenia czasu podrozy pomigdzy wybranymi osrodkami,

zahamowania degradacji 1 poprawy stanu technicznego drog, dostosowania ich do
przypisanych im klas oraz obowiazujacych standardow Unii Europejskiej,

usuwania waskich gardet i poprawy przepustowosci drog,

poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

wzrostu inwestycji zewngtrznych, w tym bezposrednich inwestycji zagranicznych,

poprawy funkcjonowania systemu transportu miejskiego w miastach pow. 50 tys.
mieszkancow,

zmniejszenia negatywnego oddzialywania transportu na otoczenie, w tym na warunki zycia
mieszkancoéw oraz na srodowisko 1 wartosci kulturowe,

zwigkszenia dostgpnosci do infrastruktury transportowej oraz sprawnosci  jej
funkcjonowania.
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Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi w ramach dziatania beda przede wszystkim samorzady wojewddzkie,
samorzady powiatowe oraz samorzady gminne.

1.2 Tworzenie korzystnych warunkow infrastrukturalnych
dla rozwoju przedsi¢biorstw

Cel

Parki przemystowe 1 naukowo-technologiczne daja mozliwo$¢ zapewnienia odpowiedniej
infrastruktury technicznej, instytucjonalnej, a takze tworzenia warunkow dla dziatalnosci
innowacyjnej. Wykorzystuja one wyodregbniony majatek po restrukturyzowanych przedsigbiorcach.
W przypadku parkéw naukowo-technologicznych istotnym elementem jest powiazanie z instytucjami
naukowo-badawczymi i edukacyjnymi. Wspoéldziatanie wszystkich uczestnikow przedsigwzigcia
pozwala na stworzenie atrakcyjnych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci, rozwoju ustug
pomocniczych, zacie$niania powiazan nauki z praktyka gospodarcza. Innym zorganizowanym
kompleksem gospodarczym posiadajacym oferte lokalowa oraz ustug wspierajacych mate i $rednie
firmy sa inkubatory przedsigbiorczosci, ktorych specyficzna grupg stanowia inkubatory
technologiczne. = W inkubatorach technologicznych szczegodlne miejsce zajmuja przedsigbiorcy
wywodzacy si¢ ze $rodowiska akademickiego, ktorzy wdrazaja rezultaty prac badawczych
prowadzonych w jednostkach naukowych, oraz wchodzacy w zycie zawodowe absolwenci.

Celem dziatania jest ulatwianie przedsigbiorstwom warunkéw prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej poprzez zapewnienie odpowiedniej infrastruktury.

Opis dzialania

Dla realizacji celow dziatania znaczenie beda mialy nastgpujace przedsigwzigcia z zakresu:

e przygotowywania studiow wykonalnosci, biznes planéw oraz ocen oddzialywania na
srodowisko dla parkéw przemystowych, parkéw naukowo-technologicznych oraz
inkubatorow technologicznych (w tym akademickich),

e realizacji projektow inwestycyjnych zwigzanych z powstawaniem i rozwojem parkow
przemystowych, parkow naukowo-technologicznych oraz inkubatoréw technologicznych (w
tym akademickich), dotyczy to kompleksowego uzbrojenia terenu pod nowe inwestycje,

e ustug doradczych dla instytucji zarzadzajacych parkami przemystowymi, parkami naukowo-
technologicznymi oraz inkubatorami technologicznych (w tym akademickich).

e lokalnej infrastruktury drogowej (drogi powiatowe i gminne), w tym w szczegolnosci
dotyczacej poprawy jakosci drog gminnych 1 powiatowych zwigkszajacych
mozliwosci inwestycji oraz dostgpnos¢ istniejacych zaktadow przemystowych

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania to:

e ozywienie gospodarcze, aktywizacja zawodowa spolecznosci lokalnej oraz wzrost
konkurencyjnosci i poprawa atrakcyjnos$ci na poziomie regionu,

e stworzenia korzystnych warunkéow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla istniejacych
przedsigbiorstw,

e stworzenia korzystnych warunkéw rozpoczynania dzialalno$ci gospodarczej, zwlaszcza
nastawionych na rozw¢6j innowacyjnych produktow i technologii,

e wzmocnienia wspotpracy pomigdzy przedsigbiorstwami a sfera naukowo-badawcza,
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e powstania nowych miejsc pracy, zwlaszcza w nowoczesnych sektorach gospodarki,
e zagospodarowania terenow poprzemystowych.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi bgda spotki zarzadzajace parkami przemystowymi i parkami
naukowo-technologicznymi oraz przedsigbiorstwa dziatajace w tych parkach.

1.3 Rewitalizacja obszarow zdegradowanych

Cele

Celem dziatania jest rewitalizacja obiektéw i terendw poprzemystowych i powojskowych co znacznie
poprawi sytuacj¢ ekologiczna na tych terenach i umozliwi ich wykorzystanie gospodarcze
i spoteczne.

Opis dzialania

Projekty beda polegaty na rewitalizacji obiektow i terenow poprzemystowych i powojskowych.

W ramach dziatania realizowane beda kompleksowe projekty z zakresu rekultywacji srodowiska
naturalnego (gleby, woda, powietrze) powiazane z przygotowaniem terenu do ponownego
wykorzystania (np. zaktadanie parkdéw, uzbrojenie terenu pod inwestycje) oraz projekty techniczne,

takie jak remonty i modernizacja infrastruktury podstawowe;j.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty dziatania obejmuja m.in.:
e wrzrost liczby firm i poziomu inwestycji na terenach objetych projektami oraz w ich
poblizu,
e poprawa stanu srodowiska naturalnego i ograniczenie zagrozen,
e zwigkszenie dochodow gmin i mieszkancoéw objetych programem.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda gtéwnie samorzady gminne, wojewodzkie oraz powiatowe a takze
dzialajace w porozumieniu z nimi inne podmioty.

1.4 Rozwoj instytucjonalny
1.4.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy

Cele

Funkcjonowanie elastycznego rynku pracy przede wszystkim wymaga wzmacnianie instytucji obstugi
rynku pracy oraz wzbogacenie zbioru instrumentéw, jakimi posluguja si¢ urzedy pracy oraz inne
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podmioty (np. Organizacje pozarzadowe, biura posrednictwa pracy, instytucje szkoleniowe, etc.)
Dzialajace na rzecz 0so6b poszukujacych pracy, bezrobotnych oraz kadr przedsigbiorstw.

Opis dzialania

Dziatanie dotyczy: rozwoju instytucjonalnej obstugi rynku pracy; rozwoju sieci ustug informacji
i poradnictwa zawodowego; rozwoju systemu szkolen dla bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem,
poszukujacych pracy; kadr przedsigbiorstw oraz rozwoju i doskonalenia instrumentoéw rynku pracy.
Realizacja dziatania obejmowac bedzie:

diagnoze warunkéw funkcjonowania shuzb zatrudnienia i okreslanie niezbednych dziatan
stuzacych ich poprawie;

rozwijanie systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw instytucji rynku pracy i dziatania
shuzace zwigkszeniu kwalifikacji tych osob;

dziatania na rzecz kreowania i wdrazania nowych, efektywnych narzedzi i technik pracy w
stuzbach zatrudnienia uwzgledniajacych nowoczesne technologie komunikacji i informacji;
doskonalenie standardow ustug w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego oraz ushug
zatrudnienia;

dzialania sprzyjajace zwigkszeniu mozliwosci oddzialywania organizacji pozarzadowych na
rynek pracy;

doskonalenie dialogu spotecznego i rozwijanie wspolpracy z partnerami spolecznymi oraz
innymi podmiotami niepublicznymi (np. samorzady zawodowe, izby gospodarcze) w obszarze
ksztatcenia i szkolenia 0s6b bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem i poszukujacych pracy,
rozw6j, doskonalenie oraz upowszechnianie metod i narzedzi informacji i poradnictwa
zawodowego (W tym wykorzystujacych nowoczesne technologie);

doskonalenie kwalifikacji doradcéw zawodowych;

rozwdj sieci instytucji informacji i poradnictwa zawodowego (zwigkszenie liczby i rodzajow
jednostek, wzbogacenie wyposazenia oraz zrdéznicowanie ich form dziatania);

promocja problematyki planowania rozwoju zawodowego dla zwigkszenia mobilnosci i szans
na rynku pracy.

badanie potrzeb szkoleniowych o0séb  bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem
i poszukujacych pracy;

rozwijanie modulowych programéw szkolen dla potrzeb rynku pracy;

tworzenie rejestru i zbioru danych o instytucjach szkolacych, realizujacych programy
szkoleniowe finansowane ze Srodkow publicznych,

podnoszenie kwalifikacji kadr szkolacych bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem
i poszukujacych pracy;

rozwijanie 1 promocja trojstronnych umoéw szkoleniowych na szkolenie bezrobotnych.
identyfikacja barier w aktywizowaniu osob bezrobotnych i wdrozenie mechanizméw ich
eliminowania,

badanie zmian w sferze zatrudnienia i zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy;
doskonalenie systemu zachet do inwestowania w szkolenia;

budowanie strategii rozwoju kadr;

ocena efektywnosci i trafnos$ci stosowanych instrumentoéw rynku pracy;

identyfikacja programéw rynku pracy o najwyzszej skutecznosci i ich upowszechnianie.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty dziatania obejmuja m.in.:
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ezrekonstruowanie sposobu funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia, w taki sposob, aby
w strukturze zadan dominowaly zadania zwiazane z realizacja ustug aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu;

ewzmocnienie kadrowe stuzb urzedéow pracy odpowiedzialnych za informacjg¢ i poradnictwo
zawodowe.

eoptymalizacja rozwiazan systemowych (organizacyjno-prawnych w obszarze ksztalcenia
ustawicznego oraz usprawnienie wprowadzania ich w Zycie podniesienie jakos$ci ksztatcenia
ustawicznego

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda glownie:
einstytucje rynku pracy:
- publiczne instytucje rynku pracy, w tym urzedy pracy,
- organizacje pozarzadowe,
- instytucje szkoleniowe,
- instytucje informacji i poradnictwa zawodowego,
eadministracja samorzadowa wszystkich szczebli,
epartnerzy spoleczni (zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow),
epracodawcy,
esamorzady zawodowe, izby gospodarcze.

1.4 Rozwaj instytucjonalny
1.4.2 Wzmocnienie instytucji wspierajacych dzialalnos¢ przedsi¢biorstw

Cel

W latach dziewigcédziesiatych dynamicznemu rozwojowi przedsigbiorczosci, zwlaszcza matej
1 $redniej, towarzyszyly réwniez szybkie zmiany w sektorze instytucji $wiadczacych ustugi
dla przedsigbiorcow. W okresie tym powstato szereg instytucji zrzeszajacych przedsigbiorcow
(izby gospodarcze, samorzady gospodarcze itp.) oraz podmiotéw $§wiadczacych uslugi o
charakterze informacyjnym, doradczym czy tez szkoleniowym dla przedsigbiorstw. Przy
stosunkowo duzej liczbie tego typu podmiotow, ich staboscia jest stosunkowo ograniczone
sieciowanie. Sytuacja ta znaczaco ogranicza mozliwosci szybkiego zwigkszania potencjalu w
zakresie dostarczania przedsigbiorcom kompleksowego pakietu ustug, utrudnia sprawne
dostosowywanie si¢ do zmian dokonujacych si¢ w srodowisku zewngtrznym oraz efektywne
docieranie z oferta do wszystkich zainteresowanych.

Celem dziatania jest poprawa dostepu przedsigbiorcow do wysokiej jakosci ustlug
Swiadczonych przez instytucje wspierania biznesu.

Opis dzialania

Dziatanie wdrazane bgdzie poprzez:
e Realizacj¢ projektow poprawiajacych oferte instytucji oraz sieci instytucji $§wiadczacych
ushugi dla przedsigbiorstw,
e  Wsparcie dla powstawania regionalnych sieci instytucji wspierania biznesu,
e Wdrazanie projektow zglaszanych przez instytucje wspierania biznesu, $wiadczace ustugi
wyspecjalizowane,
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Wspieranie projektow realizowanych we wspolpracy z zagranicznymi instytucjami
wspierania biznesu,

Projekty inwestycyjne niezbedne dla wilasciwego funkcjonowania instytucji wspierania
biznesu $wiadczacych ushugi wyspecjalizowane oraz sieci instytucji wspierania biznesu,
Realizacje projektow zwiazanych z dzialalno$cia promocyjna instytucji wspierajacych
przedsigbiorstwa,

Budowa i/lub rozwdj baz danych dotyczacych najlepszych dostgpnych technik (BAT),

Studia i ekspertyzy zwiazane z problematyka dziatania

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania:

zwigkszenie dostgpnosci przedsigbiorcow do ustug §wiadczonych przez wyspecjalizowane
instytucji,

poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu, w tym ich
dostosowania do biezacych potrzeb klientow oraz szybko dokonujacych si¢ zmian w
srodowisku funkcjonowania biznesu,

rozwo6j nowych ustug dla przedsigbiorcow,

wzmocnienie 1 rozwoj istniejacych sieci instytucji otoczenia biznesu, w tym ich
internacjonalizacji,

wzrost liczby przedsigbiorstw korzystajacych z zewngtrznych ustug poprawiajacych
efektywnos¢ funkcjonowania firm na rynku,

wzrost innowacyjno$ci organizacyjnej i technologicznej w przedsigbiorstwach.

Beneficjenci ostatecznymi

Beneficjentami ostatecznymi beda instytucje wspierania biznesu oraz sieci tych instytucji.
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2. PRIORYTET: WZMOCNIENIE ZASOBOW LUDZKICH

Obecne instrumenty aktywizacji zawodowej w wojewodztwie Slaskim sa niewystarczajace do tego,
aby odpowiedzie¢ na naptyw kolejnej grupy bezrobotnych w zwiazku z restrukturyzacja gornictwa i
hutnictwa.

Poziom wyksztalcenia mieszkancow regionu bedzie miat decydujacy wpltyw na rozwoj gospodarki.
Wymaga to rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnego 1 wyzszego oraz usprawnienia funkcjonowania
regionalnego systemu ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego.

Priorytet nastawiony na rozbudowg szkolnictwa wyzszego w regionie odpowiada zamierzeniom
rozwojowym uczelni wyzszych, a takze uwzglednia szybki rozwdj niepublicznych szkét wyzszych.
Dzialania strategiczne beda koncentrowa¢ si¢ na wsparciu istniejacych szkoét wyzszych - publicznych i
prywatnych, ktore zamierzaja poszerzy¢ bazg, formy i specjalnosci ksztalcenia oraz liczbe
ksztalconych studentow.

Rozwo6j zdolnosci adaptacyjnych mieszkancéw do zmian spotecznych i gospodarczych wymaga
wdrozenia systemu ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego podnoszenie posiadanych kwalifikacji
oraz reorientacj¢ zawodowa mieszkancow. Dzialania te przyczynia si¢ do ograniczenia negatywnych
skutkow procesow restrukturyzacji gospodarki wojewddztwa. Regionalny system ksztatcenia
ustawicznego oraz orientacji zawodowej moze by¢ tworzony na bazie juz istniejacych jednostek
edukacyjnych publicznych i prywatnych oraz jednostek monitorujacych zmiany na regionalnym rynku

pracy.

Dostosowanie systemu edukacji i szkolen do wymagan spoteczenstwa opartego na wiedzy pociaga za
soba znaczacy wzrost inwestycji wrozwdj zasobow ludzkich per capita, a w szczegdlnosci
zwigkszenie naktadow na wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w procesie
uczenia.

Dzialania realizowane w ramach priorytetu nakierowane bgda zar6wno na osoby bezrobotne (w tym
dtugotrwale), osoby dopiero wchodzace na rynek pracy, osoby bezposrednio zagrozone utrata pracy,
jak i na publiczne i niepubliczne instytucje wdrazajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
poprzez wyposazenie ich w odpowiednie instrumentarium i zapewnienie warunkéw do wdrozenia
nowych metod i technik pracy.

Jednym z potencjalnych czynnikéw rozwojowych regionu jest powstanie nowych przedsigbiorstw,
ktore stwarzaja nowe miejsca pracy. Dlatego promocja edukacji w zakresie przedsigbiorczo$ci
i samozatrudnienia, elastyczne formy pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr
zarzadzajacych i pracownikdéw przedsigbiorstw, uwzgledniajac wprowadzanie innowacji i zwigkszony
dostep do nowych technologii to najwazniejsze zadania na najblizsze lata.

Podejmowane wsparcie w ramach priorytetu 2 ma za zadanie migdzy innymi:

e uclastycznienie i zwigkszenie mobilnosci zawodowej zasobow ludzkich,

e promowanie nowych form dziatalnosci gospodarczej sprzyjajacych powstaniu nowych
mozliwoséci zatrudnienia dla pracujacych w branzach restrukturyzowanych zwiazanych z
sektorem rolnictwa i przemystem tradycyjnym oraz zmianie wizerunku regionu,

e poprawa mozliwosci inwestycyjnych lokalnych firm oraz umiejetnosci zawodowych kadry
zarzadzajacej i 0sOb zatrudnionych,

e wspomaganie procesu tworzenia regionalnych systemow innowacyjnych opartych na wspotpracy
instytucji akademickich i naukowo-badawczych z lokalnymi firmami,

e podniesienie jakosci i dostgpnosci miejsc pracy w regionie,

e wspomaganie lokalizacji nowych inwestycji zewngtrznych.
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Zalozenia priorytetu 2 sa zgodne z Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2000-2015, z
priorytetem:

»Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz rozwoj ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian
spolecznych i gospodarczych (A)” Realizuja nastgpujace cele strategiczne:

e (el strategiczny : Przeprofilowanie i rozbudowa systemu szkolnictwa Sredniego i wyzszego (C;)

e Cel strategiczny: Rozszerzenie skali i zasiggu przekwalifikowan zawodowych i rozszerzenie
doksztatcania zawodowego (C,)

2.1 Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
oraz wzmocnienie systemu edukacji ustawicznej osob dorostych.

Cel

Celem dziatania jest doskonalenie systemu elastycznego reagowania szkot, uczelni i placowek
ksztatcenia zawodowego na potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy funkcjonujacego w
ramach konkurencyjnej gospodarki oraz zwigkszenie efektywnos$ci ksztatcenia ustawicznego
w celu przygotowania 0s6b dorostych do wymagan rynku pracy.

Opis dzialania

Dziatanie obejmowac bedzie wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw w celu lepszego dostepu do
rynku pracy, edukacje na rzecz spoteczenstwa informacyjnego, rozwoj poradnictwa i doradztwa
zawodowego, podnoszenie jakosci ksztatcenia, rozwoj systemu ksztalcenia 1 doskonalenia

zawodowego nauczycieli
i nauczycieli akademickich oraz ufatwienia dost¢gpu osobom dorostym do zrdéznicowanej oferty
edukacyjne;j.

Projekty obejmowac beda:

e wyrownywanie poziomu wiedzy oraz wspieranic motywacji edukacyjnej ucznidw
pochodzacych z terendw wiejskich i srodowisk zaniedbanych,

e wspieranie e-Edukacji, - wyposazenie szkot i placowek oswiatowych w sprzgt komputerowy i
oprogramowanie do wykorzystania w procesie ksztalcenia,

e rozw0j systemu doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach oswiatowych,

e upowszechnianie i modernizacja systemu informacyjnego w zakresie poradnictwa
zawodowego i orientacji zawodowej,

e dostosowywanie podstaw programowych i programéw nauczania do wymagan rynku pracy i
nowych technologii,

e modernizacj¢ bazy techno-dydakycznej szkot i placowek umozliwiajaca uzyskiwanie
kwalifikacji dostosowanych do wymagan rynku pracy,

e wspieranie systemu egzaminéw zewngetrznych,

o dostosowanie oferty edukacyjnej szkot wyzszych w zakresie ksztalcenia nauczycieli do
aktualnych potrzeb,

e doskonalenie czynnych zawodowo nauczycieli,

e podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich,

e akredytacje instytucji prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:
- tworzenie ram instytucjonalnych akredytacji,
- przygotowanie kadry w zakresie postgpowania akredytacyjnego,
- monitorowanie dziatalnoS$ci instytucji akredytowanych,

e ksztalcenie na odleglo$¢ w edukacji spoteczenstwa:
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- przygotowanie programow i  pakietow edukacyjnych (materiatow dla ucznidw i
nauczycieli) do ksztalcenia na odleglosc,

- przygotowanie kadry dydaktycznej do ksztatcenia na odleglosc,

- badanie efektywnosci ksztatcenia na odleglos¢.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania obejmuja m.in.:
e podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa;
e zroznicowanie ofert edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji
mlodziezy i dorostych, wynikajace ze zmieniajacych si¢ potrzeb spoteczno-gospodarczych;
e zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na rézny poziom wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego uczestnikow, ze szczegolnym uwzglednieniem wprowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢ i ksztatcenia modutowego;
e zwigkszenie udzialu os6b dorostych w ksztatceniu ustawicznym,;
e podniesienie jako$ci pracy placowek prowadzacych ksztatcenie i doksztalcanie oraz ich
doskonalenie migdzy innymi poprzez modernizacj¢ wyposazenia;
e poprawe konkurencyjnosci przedsigbiorstw;
e wzmocnienie wspotpracy pomigdzy przedsigbiorstwami a sektorem naukowo-badawczym;
e upowszechnienie nowych form organizacji pracy;
e upowszechnienie informacji w zakresie tworzenia nowych przedsigbiorstw.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda gltéwnie:

e studenci kierunkdéw nauczycielskich szkot wyzszych,
nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych,
nauczyciele akademiccy,
szkoty ponadgimnazjalne,
szkoty wyzsze,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
biblioteki pedagogiczne,

Centra Ksztatcenia Ustawicznego,

Centra Ksztalcenia Praktycznego,

Centralna i Okregowe Komisje Edukacyjne

kuratoria o$wiaty,

organy prowadzace szkoty i placowki,

szkoty prowadzace ksztalcenie dla dorostych,

pracownicy kuratoriow o§wiaty,

placowki niepubliczne prowadzace ksztalcenie ustawiczne.

2.2 Reorientacja zawodowa

Cel
Ogdlnym celem dziatania jest wsparcie procesu przemian gospodarczych i ograniczenie spolecznie

negatywnych skutkow tego procesu w poszczegolnych regionach. Cele szczegdtowe obejmuja miedzy
innymi:
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e zmiang kwalifikacji zawodowych mieszkancow na obszarach objgtych restrukturyzacja
branz
1 sektoréw, w szczegdlnosci na obszarach wiejskich,

e wyposazenie w umiej¢tnosci umozliwiajace ponowne zatrudnienie i wykonywanie nowych
zawodow o0sOb zagrozonych i zmuszonych do zmiany profilu zatrudnienia w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych i adaptacyjnych,

e zapewnienie powszechnej dostgpnosci do ustug doradztwa zawodowego dla zmuszonych
do reorientacji zawodowej we wszystkich regionach.

Podstawowym warunkiem zwigkszania konkurencyjnosci gospodarki w fazie restrukturyzacji, jest
identyfikacja oraz wspomaganie grup osob zagrozonych i tracacych zatrudnienie w wyniku procesow
rozwojowych 1 restrukturyzacyjnych. W zwiazku z zakltadanymi zmianami struktury gospodarki w
wojewoddztwie $laskim oraz struktury zatrudnienia do takich grup zalicza si¢ w szczego6lnosci:

e najemnych pracownikoéw gospodarstw rolnych oraz ich rodzin,

e pracownikow przemystéw tradycyjnych, takich jak wydobycie surowcoéw mineralnych
(zwlaszcza wegla kamiennego), hutnictwo zelaza, metali kolorowych, przemyst
stoczniowy, lekki, a takze innych branz nie mogacych sprosta¢ warunkom konkurencji na
jednolitym rynku europejskim.

Opis dzialania

Realizowane projekty w ramach dziatania skupiac si¢ beda gtownie na osobach zagrozonych utrata
zatrudnienia. Projekty powinny sprzyja¢ przemieszczaniu si¢ zasobow pracy w szczegolnosci do
sektora ustug. Jednoczes$nie skoncentrowanie dzialan w obszarach problemowych pozwoli na
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia pewnych grup, ktére w wyniku trudnej sytuacji zyciowej
spowodowanej brakiem zatrudnienia znalazly si¢ na marginesie zycia spotecznego.

Projekty beda wdrazane m.in. przez wyspecjalizowane instytucje i zostana skierowane na:

e szkolenia i kursy w zakresie zmian kwalifikacji zawodowych,

e staze zwigzane z programem przekwalifikowania,

e subsydiowanie miegjsc pracy,

e ushlugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych kwalifikacji

1 umiejetnosci.

Jednoczesnie, w ramach dziatania wspomagana bedzie budowa systemu identyfikacji

i informacji o osobach, ktore nalezy poddac reorientacji zawodowe;.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania to migedzy innymi:
e zwigkszenie zatrudnienia w regionach poza tradycyjnymi sektorami (rolnictwo, przemyst

wydobywczy),
e zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancow regionu,

e zwigkszenie dostgpnosci ustug w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci dla
mieszkancow obszarow wiejskich,

e rozw(j regionalnych systemow identyfikacji 0séb i pomocy w przekwalifikowaniu.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi, beda glownie:

e pracownicy przemystow tradycyjnych, takich jak wydobycie surowcow mineralnych (zwlaszcza
wegla kamiennego), hutnictwo zelaza, metali kolorowych, lekki, a takze innych branz nie
mogacych sprosta¢ warunkom konkurencji na jednolitym rynku europejskim,
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e rolnicy i ich rodziny, ktorych gospodarstwa nie bgeda mogly sprosta¢ warunkom panujacym na
jednolitym rynku europejskim, i nie moga liczy¢ na pomoc w ramach Wspdlnej Polityki Rolne;j

e zatrudnieni w zaktadach przetworstwa rolno-spozywczego zagrozonych likwidacja zaktadu pracy
w wyniku wejscia Polski do UE,

e najemni pracownicy gospodarstw rolnych oraz ich rodziny.

2.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

Cel

Celem dziatania jest ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn.

Opis dzialania

Dziatanie dotyczy réznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych i 0séb bezposrednio zagrozonych
utrata pracy i realizowane bedzie poprzez:

e wspieranie 0sob bezrobotnych poprzez zindywidualizowane programy wsparcia, obejmujace
kreowanie motywacji do poszukiwania pracy i wyposazajace uczestnikow w kwalifikacje
ulatwiajace uzyskanie zatrudnienia  (w tym korzystanie z najnowszych osiagnigé
technologicznych);
promocje¢ i wsparcie samozatrudnienia oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;
wdrazanie programow specjalnych i innowacyjnych;
organizowanie dzialan doradczych i aktywizujacych bezrobotnych;
promowanie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy bezrobotnych oraz wsparcie
techniczne tych inicjatyw;

e wspieranie otoczenia spotecznego 0sob bezrobotnych (wspieranie cztonkéw rodzin i innych
0sob zaleznych);
e  wsparcie 0sob bezposrednio zagrozonych utrata pracy.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania obejmuja m.in.:
eobjecie w 2006 r. roznymi formami dzialan aktywizacyjnych wigkszej liczby osob dhugotrwale
bezrobotnych;
epoprawe sytuacji mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i grup szczegolnego ryzyka;
ezmniejszenie liczby 0sob korzystajacych dtugotrwale ze §wiadczen pomocy spolecznej;
euzyskanie wigkszej skutecznosci dziatan poprzez aktywizacje podmiotéw pracujacych na rzecz
integracji spotecznej i zawodowej grup szczegolnego ryzyka

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda glownie:
e o0soby bezrobotne pozostajace bez pracy do 24 miesigcy,
e 0soby bezposrednio zagrozone utrata pracy,
e czlonkowie rodzin 0séb bezrobotnych i inne osoby zalezne.
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2.4 Integracja zawodowa i spoleczna grup szczegolnego ryzyka

Cel

Celem dzialania jest ograniczenie zjawiska marginalizacji spolecznej i przygotowanie osob
narazonych na wykluczenie spoteczne, o0so6b niepelnosprawnych do wejscia na rynek pracy,
utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz udzielenie wielostronnego
wsparcia kobietom w zakresie rynku pracy prowadzace do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet oraz
podwyzszenia ich statusu ekonomicznego i spolecznego.

Opis dzialania

Dziatanie dotyczy: wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w zakresie integracji
zawodowej 1 spotecznej; rozwoju systemu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, uwrazliwienia
srodowisk lokalnych 1 pracodawcéw na konieczno$¢ podjecia wspolnych dziatan na rzecz
przeciwdzialania marginalizacji i jej skutkom, wsparcia osob niepetnosprawnych na rynku pracy;
poprawy skutecznosci systemu wspierania osob niepelnosprawnych, oddziatywania na pracodawcow
w zakresie zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, wsparcia kobiet na rynku pracy i dazenia do wzrostu
stopy ich zatrudnienia, rozwoju systemu wspierania kobiet w sferze gospodarczej i edukacyjnej,
zwigkszajacego ich szanse na rynku pracy, tworzenia warunkow sprzyjajacych godzeniu rol
zawodowych i spotecznych. Dziataniem zostana objete osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym,
ktére nie sa w stanie samodzielnie przezwycigzy¢ trudnych sytuacji zyciowych, znalez¢ zatrudnienie
i usamodzielni¢ si¢. Bedzie si¢ ono koncentrowa¢ na dwoch szczegodlnych grupach odbiorcow:
mtlodziezy trudnej oraz osobach kwalifikujacych sig do korzystania z pomocy spoteczne;j.

Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie integracji zawodowej i spotecznej

e wspieranie dazenia do samodzielnosci, czyli wyksztatcenie takich postaw i umiejgtnosci,
ktore pozwola na podejmowanie decyzji i dziatan umozliwiajacych rozwiazanie wlasnych
probleméw zyciowych;

e wspieranie 0s6b z trudnosciami w nauce w celu zapobiegania porzucaniu szkoly oraz
utatwianie powrotu do systemu ksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych;

e zwickszanie szans na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia, obejmujace diagnozowanie
potencjatu i mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wspieranie zdobywania i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych;

e wsparcie zatrudnienia socjalnego.

e umozliwienie szerszego dostgpu do szkolen, réznych form terapii i zatrudnienia poprzez
dzialania towarzyszace np. tworzenie miejsc opieki (dzienne placowki opiekuncze,
srodowiskowe ogniska wychowawcze);

e apobieganie patologiom spotecznym wsrod ludzi mtodych takich jak alkoholizm,
narkomania, przestgpczosc;

e promocja wolontariatu, organizowanie grup wsparcia i samopomocy;

Rozwdj systemu przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu:

e wsparcie przy tworzeniu i organizacji centréw integracji spotecznej;

e zwigkszenie skuteczno$ci dzialania instytucji poprzez wsparcie kadry pracujacej z grupami
szczegolnego ryzyka z uwzglednieniem wolontariuszy.

e wypracowanie i wdrozenie metod badan nad efektywnoscia podejmowanych dziatan na rzecz
grup szczegdlnego ryzyka;

e rozwdj systemu informacji umozliwiajacego kadrze i osobom z grup docelowych uzyskanie
informacji na temat realizowanych programow i dziatan oraz mozliwosci w nich
uczestnictwa;
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Uwrazliwienie $rodowisk lokalnych i pracodawcow na koniecznos¢ podjecia wspdlnych dziatan na

rzecz przeciwdzialania marginalizacji i jej skutkom:

e aktywizacjg spolecznosci lokalnych w kierunku zapobiegania i zwalczania procesow
marginalizacji, na ktore narazone sa grupy szczegdlnego ryzyka.

e promocja, przygotowanie i wsparcie pracodawcow do zatrudnienia 0sob z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie 0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy:

e promowanie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w szczegoélnosci: absolwentow, oséb
dhugotrwale pozostajacych bez pracy oraz wkraczajacych na rynek pracy po raz pierwszy,
wlaczajac wsparcie dla zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej i samozatrudnienia;

e wspieranie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia osob niepelnosprawnych
(telepraca, praca na zadanie, praca na telefon).

Poprawa skutecznosci systemu wspierania 0sOb niepetnosprawnych:

o ksztaltowanie umiejetnoscei instytucji rynku pracy w zakresie udzielania aktywnej pomocy
osobom niepetnosprawnym, a takze umiejgtnosci aktywnego nawiazywania kontaktow z
pracodawcami i poszukiwania miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych;

e wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych, w tym oséb o
znaczacych ograniczeniach funkcjonalnych, poprzez doskonalenie doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz rozszerzenie zakresu ustug (w tym prowadzenia opieki w pierwszych
tygodniach zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j);

e tworzenie 1 aktualizacja centralnej i regionalnych baz danych dotyczacych
niepetnosprawnosci (m.in. 0s6b niepelnosprawnych, stuzb, instytucji i organizacji
dzialajacych na rzecz tych osob, infrastruktury i jej przystosowania), w tym badania stuzace
ocenie stopnia zaspokojenia potrzeb zwiazanych z niepelnosprawnoscia, a takze podnoszenie
kwalifikacji podmiotéw realizujacych powyzsze zadania.

Oddziatywanie na pracodawcoéw w zakresie zatrudnienia 0oséb niepelnosprawnych:

eupowszechnianie zatrudniania oséb niepelosprawnych na otwartym rynku pracy m.in. poprzez

oddzialywanie na osoby pelnosprawne i wspieranie pracodawcow podejmujacych szkolenia
personelu w zakresie pracy i wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi.

Wosparcie kobiet na rynku pracy:

wspieranie dostgpu kobiet do zdobywania wiedzy, efektywnych szkolen zawodowych, ustug
doradczych i posrednictwa pracy, takze poza tradycyjnymi dla kobiet obszarami zatrudnienia;
promowanie ustawicznego inwestowania w siebie i elastycznego podejscia do zawodu;

wspieranie kobiet pracujacych na wilasny rachunek oraz prowadzacych mate i1 $rednie
przedsigbiorstwa;

wspieranie szans kobiet w zakresie uzyskiwania dochodu, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet
z obszaréw wiejskich;

promowanie nowoczesnych standardow i form zatrudnienia ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii;

promowanie wdrazania programow innowacyjnych;

promowanie inicjatyw samoorganizacji i inicjatyw lokalnych na rzecz kobiet;

umozliwienie szerszego dostgpu do programdéw wsparcia i zatrudnienia poprzez dziatania
towarzyszace np. organizowanie opieki nad osobami zaleznymi.

Rozwdj sytemu wspierania kobiet:

badania i analizy sytuacji kobiet na rynku pracy;
przelamywanie stereotypow w sferze podziatu zawoddéw na tradycyjnie megskie i kobiece;
wsparcie podmiotéw dziatajacych na rzecz kobiet;
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e wspieranie rozwoju systemu informacji na temat programoéw i dziatan na rzecz kobiet oraz zasad

uczestnictwa.
Godzenie 16l zawodowych i spotecznych:
. promowanie elastycznych form zatrudnienia pozwalajacych kobietom i mgzczyznom na
godzenie ro6l zawodowych i rodzicielskich;
. promowanie wspotodpowiedzialnosci kobiet i mgzczyzn oraz partnerskiego modelu w
realizacji obowiazkéw rodzicielskich i domowych;
. tworzenie warunkow wigkszej dostgpnosci do ustug opiekunczo-wychowawczych nad

malymi dzie¢mi, warunkujace godzenie rél zawodowych i spotecznych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania obejmujq m.in.:

eobjecie wsparciem w latach 2004-2006 absolwentow rejestrujacych si¢ w urzedach pracy formami
indywidualnego wsparcia;

eobjecie dzialaniami aktywizacyjnymi, podejmowanymi przez publiczne stuzby wigkszej populacji
0s0b bezrobotnych;

eobjecie w 2006 r. roznymi formami dziatan aktywizacyjnych wigkszej liczby osob dhugotrwale
bezrobotnych;

epoprawg sytuacji mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym i grup szczegdlnego ryzyka;

ezmniejszenie liczby 0sob korzystajacych dtugotrwale ze $wiadczen pomocy spotecznej;

euzyskanie wigkszej skutecznosci dziatan poprzez aktywizacj¢ podmiotow pracujacych na rzecz
integracji spotecznej i zawodowej grup szczegolnego ryzyka

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda gltéwnie:
e instytucje rynku pracy,

e  partnerzy spoteczni,
e  organizacje pozarzadowe,
e instytucje zajmujace si¢ osobami niepetnosprawnymi,
e  pracownicy instytucji pomocy spolecznej i innych dziatajacych na rzecz pomocy spotecznej,
e instytucje, w tym organizacje pozarzadowe i1 kadra nauczycieli, wychowawcow oraz
instruktoréw pracujacych z mtodzieza trudna,
e administracja samorzadowa,
e  wolontariusze,
e  pracodawcy,
e  osoby niepelnosprawne, w szczegdlnosci:
- wkraczajace po raz pierwszy na rynek pracy,
- dlugotrwale bezrobotne,
- podejmujace samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza,
- majace najwigksze trudnosci z wejéciem na rynek pracy,
e kobiety majace problemy ze =znalezieniem pracy, o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach,
e  kobiety powracajace na rynek pracy po dlugiej nieobecnosci,
e  kobiety z obszaréw wiejskich,
e kobiety posiadajace kwalifikacje w zawodach nietradycyjnych,
e  kobiety prowadzace wlasna dziatalnos¢ gospodarcza lub chcace ja rozpoczaé,
e osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0s6b

korzystajacych dtugotrwale ze §wiadczen pomocy spotecznej:
- osoby dlugotrwale bezrobotne (24+),
- alkoholicy i narkomani poddajacy si¢ procesowi leczenia,
- bezdomni,
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- byli wigzniowie,

- uchodzcy z problemami z integracja,

- mlodziez wychowujaca si¢ w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach
zastepczych.

e  osoby w wieku 15-24 lat, ktore:
- nieucza sig, nie pracuja i nie sa zarejestrowane jako bezrobotne;
- ucza si¢ w szkotach ponadpodstawowych albo w formach pozaszkolnych, ale sprawiaja
trudnos$ci wychowawcze 1 maja powazne klopoty w nauce;
- pochodza ze $rodowisk ubogich i zagrozonych patologia spoteczna (w tym z rodzin
niezaradnych, wchodzacych w kolizj¢ z prawem).

2.5 Perspektywy dla mlodziezy

Cel

Celem dzialania jest udzielenie mozliwie pelego wsparcia mlodziezy, w tym absolwentom
wszystkich typow szkot tak, aby nie stawali sig i nie pozostawali bezrobotnymi.

Opis dzialania

Dziatanie dotyczy réznorodnych form wsparcia dla mtodziezy, w tym absolwentéw wszystkich szkot i
bedzie realizowane poprzez:
e promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw;
e promowanie i wspieranie zatrudnienia w trzecim sektorze migdzy innymi poprzez kierowanie
mlodziezy do prac spolecznie uzytecznych;
e realizacj¢ programow specjalnych i innowacyjnych dla miodziezy;
e promowanie i wspieranie samozatrudnienia mlodziezy (w tym wsparcie finansowe na
podejmowanie wlasnej dzialalnosci gospodarczej);
e wspieranie ksztalcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy;
e promocj¢ i wspieranie wolontariatu;
e upowszechnianie informacji o rynku pracy.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania obejmuja m.in.:
epodniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa;
eobjecie wsparciem w latach 2004-2006 absolwentéw rejestrujacych si¢ w urzedach pracy formami
indywidualnego wsparcia.
e inicjowanie i wzmocnienie wspotpracy migdzy $wiatem nauki i edukacji a gospodarka (staze
pracownikow w instytucjach naukowo-badawczych, studia podyplomowe, staze w
przedsigbiorstwach, subsydiowane zatrudnienie dla studentow / absolwentow);

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi bedzie glownie:
ebezrobotna mtodziez do 24 roku zycia,
eabsolwenci wszystkich typow szkot,
e0soby mtode do 24 roku zycia chcace rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza.
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2.6 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki i przedsi¢biorczosci.

Cel

Celem dziatania jest podniesienie konkurencyjnoéci 1 rozwoj potencjatu adaptacyjnego
przedsigbiorstw oraz promocja przedsigbiorczos$ci.

Opis dzialania

Dziatanie dotyczy: wsparcia kadr zarzadzajacych i pracownikow istniejacych przedsigbiorstw;
wzmocnienia wspolpracy pomigdzy §wiatem nauki a gospodarka, promocji nowych form organizacji
pracy, promocji przedsigbiorczo$ci poprzez:

doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji kadr zarzadzajacych oraz pracownikow
przedsigbiorstw, zwlaszcza innowacyjnych;

inicjowanie i wzmocnienie wspotpracy miedzy §wiatem nauki i edukacji a gospodarka (staze
pracownikéw w instytucjach naukowo-badawczych, studia podyplomowe, staze w
przedsigbiorstwach, subsydiowane zatrudnienie dla studentow / absolwentow);

utatwienie wprowadzania nowych form zatrudnienia i nowych form organizacyjnych (w tym
pracy czasowej, rotacji pracy, telepracy, dostosowanie organizacji i form zatrudnienia w
kontekscie zmian technologicznych z uwzglednieniem poprawy warunkéw pracy) oraz
ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych;

promocj¢ przedsigbiorczos$ci i zatrudnienia - wspieranie 0sob chcacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza poprzez zapewnienie dostgpu do informacji oraz podstawowych ustug
doradczych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania obejmuja m.in.:
epodniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa;
ezroznicowanie ofert edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji

mlodziezy i dorostych, wynikajace ze zmieniajacych sig potrzeb spoteczno-gospodarczych;

ezindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na rézny poziom wyksztatcenia i

doswiadczenia zawodowego uczestnikow, ze szczegélnym uwzglednieniem wprowadzenia
ksztatcenia na odleglos¢ i ksztatcenia modutowego;

ezwigkszenie udziatu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym,;
epodniesienie jakosci pracy placowek prowadzacych ksztatcenie i doksztalcanie oraz ich

doskonalenie miedzy innymi poprzez modernizacje¢ wyposazenia;

epopraw¢ konkurencyjnosci przedsigbiorstw;

ewzmocnienie wspotpracy pomiedzy przedsigbiorstwami a sektorem naukowo-badawczym;
eupowszechnienie nowych form organizacji pracy,

esupowszechnienie informacji w zakresie tworzenia nowych przedsigbiorstw.

Beneficjenci ostateczni

beneficjentami ostatecznymi beda gtownie:
eprzedsigbiorcy, pracodawcy, pracownicy,
eorganizacje pracodawcow i pracownikow,
eosrodki wspierania przedsigbiorczosci,
e0soby chcace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
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2.7. Aktywizacja i reorientacja zawodowa osob tracacych prace w wyniku

restrukturyzacji sektora gorniczego.

Cele

Celem dziatania jest:

wsparcie dziatan tagodzacych negatywne skutki restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie
wegla kamiennego,

ograniczenie bezrobocia ws$rod 0sob tracacych pracg w nastgpstwie procesow
restrukturyzacyjnych w gornictwie.

Opis dzialania

Dzialanie ma utatwi¢ podjgcie zatrudnienia w sektorach nie zwiazanych z gornictwem oraz zwigkszy¢
mobilnos¢ osdb na rynku pracy.
Zakres dziatania obejmowac bedzie:

badania i analizy zwiazane z okre§leniem wykazu jednostek okotogodrniczych, poziomu
zatrudnienia i przewidywanych zmian w zatrudnieniu w tychze jednostkach oraz w
gornictwie,

informacjeg,

poradnictwo zawodowe,

aktywizacj¢ zawodowa poprzez ustugi w zakresie:

- pos$rednictwa pracy,

- doradztwa zawodowego,

- szkolen,

- prac interwencyjnych,

- robdt publicznych,

- pozyczek na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy
rozwoj przedsigbiorczosci poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych promujacych powstawanie
1 dziatalno$¢ matych i §rednich przedsigbiorstw w zakresie:

- szkolen

- doradztwa przedsigbiorczosci

Spodziewane efekty

W wyniku realizacji dziatania przewidywane sa nast¢pujace efekty:

ograniczenie negatywnych skutkow zwolnien,

zapobiezenie bezrobociu 0s6b tracacych prace w gérnictwie i w jednostkach
wspotpracujacych z gornictwem w zwiazku z restrukturyzacja tej branzy,
podniesienie poziomu ustug,

aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych,

poprawa jakosci zasobow ludzkich w regionie,

pobudzenie przedsigbiorczos$ci.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi dziatania beda m.in.:

pracownicy tracacy pracg w gornictwie wegla kamiennego,

pracownicy spoiki restrukturyzacji kopaln,

pracownicy tracacy pracg w jednostkach wspotpracujacymi z gornictwem,
osoby bezrobotne i poszukujace pracy,

przedsigbiorcy oferujacy i tworzacy nowe miejsca pracy,
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powiatowe urzedy pracy
instytucje rynku pracy,
partnerzy spoteczni,
organizacje pozarzadowe.
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3 PRIORYTET: WZROST KONKURENCYJNOSCI GOSPODARKI WOJEWODZTWA
SLASKIEGO

Zaktada si¢ pilna potrzeb¢ wzmocnienia innowacyjnosci gospodarki regionu poprzez rozwdj nowych
dziatalno$ci, nowych produktéw i nowych przedsigbiorstw. Jest to wymodg wynikajacy z
nieuchronnos$ci zachodzacych procesow schytkowych, ktore dotykaja tradycyjne sektory gospodarki
Wojewodztwa Slaskiego.

Do gtownych sektorow dominujacych nadal w strukturze gospodarczej regionu, naleza
restrukturyzowany sektor weglowy, stalowy i koksowniczy. Z drugiej strony region dysponuje
wieloma atutami pozwalajacymi na rozwoj dziatalnosci zaawansowanych technologicznie. Te atuty
zwiazane sa z kultura przemystowa, kwalifikowanymi kadrami oraz zapleczem edukacyjnym i
naukowo - badawczym wyzszych uczelni i1 instytutow naukowych. Dodatkowym atutem sa
migdzynarodowe kontakty srodowisk akademickich i gospodarczych. Wazne jest wspieranie procesow
innowacyjnych szczegdlnie w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw. Firmy te sa nos$nikami
innowacyjnych rozwiazan oraz kreatorami nowych miejsc pracy. W regionie obserwuje si¢ proces
powstawania licznych matych przedsigbiorstw zaawansowanych technologicznie oraz rozwijania
innowacyjnych projektow w takich dziedzinach jak: informatyka, nanotechnologie, kardiochirurgia,
rewitalizacja srodowiska.

Potencjaty wzrostu innowacyjnosci gospodarki wojewodztwa tkwia réwniez w: przetworstwie
wegla kamiennego, energetyce, nowoczesnej - oferujacej wysoko przetworzone produkty - metalurgii
kolorowej, budownictwie i przemys$le materiatéw budowlanych. W wojewodztwie wymagane jest
utworzenie nowoczesnej infrastruktury przedsigbiorczosci, w tym tworzenie centrow transferu
technologii. Centra te moga powsta¢ przez wykorzystanie potencjatu naukowo - badawczego regionu.

O wzro$cie innowacyjnosci gospodarki decyduje takze atrakcyjno$¢ inwestycyjna regionu.
Wplywa ona na sposob postrzegania wojewddztwa zaré6wno przez potencjalnych jak i juz
funkcjonujacych w regionie inwestorow zagranicznych.

Dziatania realizowane pod priorytetem 3 umozliwiaja zwigkszenie konkurencyjno$ci
przedsigbiorstw poprzez wsparcie inwestycji poprawiajacych poziom technologiczny i/lub
organizacyjny przedsigbiorstw, takze w zakresie ochrony s$rodowiska oraz zapewnienie
wysokiej jako$ci ustug doradczych dla przedsigbiorstw.

Celami czastkowymi tego priorytetu sa:

e zwigkszenie naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach,

e poprawa konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez inwestycje w wiedze,

e dostosowanie przedsigbiorstw do wymogow prawodawstwa unijnego.

Zatozenia priorytetu 2 sa zgodne z Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2015, z
priorytetem:

»Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym malych i S$rednich
przedsiebiorstw (E)”. Realizuja nastepujace cele strategiczne:

e  Wzrost sily ekonomicznej matych i srednich przedsigbiorstw (C,)

e Rozwijanie badan naukowych oraz aplikacji nowych technologii (C»)

43



Cel

3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw
na jednolitym rynku europejskim
3.1.1 Wzrost konkurencyjnosci malych i srednich przedsi¢biorstw
poprzez doradztwo zwiazane z prowadzeniem dzialalnos$ci
na jednolitym rynku europejskim

Celem dziatania jest zwigkszenie konkurencyjnosci polskich matych i $rednich przedsigbiorstw
poprzez utatwienie dostgpu do specjalistycznej pomocy doradcze;.

Opis dzialania

W szybko zmieniajacym si¢ Srodowisku funkcjonowania przedsigbiorstw wiedza staje si¢ kluczowym
czynnikiem sukcesu w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Polskie przedsigbiorstwa, zwlaszcza
mate, bardzo czg¢sto nie maja mozliwosci dostepu do specjalistycznej wiedzy wewnatrz firmy. Stad
konieczno$¢ korzystania z ushug instytucji zewngtrznych, co nie zawsze jest mozliwe, np. z powodu
wysokich kosztow takich ustug lub ich ograniczonej dostepnosci. Dzigki wsparciu ze srodkéw
strukturalnych, w ramach niniejszego dziatania przedsi¢biorcy beda mieli utatwiony dostep do
najistotniejszych z punktu widzenia budowania konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw ustug
specjalistycznych.

Przedsigwzigcia realizowane w ramach tego dziatania dotycza migdzy innymi:

zasad prowadzenia przedsigbiorstwa w warunkach Jednolitego Rynku,

wdrazania systemow zarzadzania jakoscia, zarzadzania Srodowiskiem oraz bezpieczenstwem
1 higiena pracy,

uzyskiwania certyfikatow zgodnosci dla wyrobow, surowcow, maszyn i urzadzen, aparatury
kontrolno-pomiarowej i personelu,

wdrazania strategii rozwoju przedsigbiorstwa w oparciu 0 nowe technologie i rozwiazania
innowacyjne,

podejmowania i rozwijania dziatalnosci eksportowe;,

powstawania firm opartych na zaawansowanych technologiach

Spodziewane efekty

W wyniku realizacji ww. poddziatan mozna oczekiwac nastgpujacych efektow:

zwigkszenia liczby matych i $rednich przedsigbiorstw korzystajacych ze specjalistycznych
ustug doradczych,

wzrostu udziatu przedsigbiorstw posiadajacych certyfikaty jakosci w calkowitej liczbie
przedsigbiorstw,

wzrostu udziatu sektora matych i §rednich przedsigbiorstw w eksporcie ogotem,

wzrostu liczby nowych firm, opartych na zaawansowanych technologiach,

wzrostu wskaznika przedsigbiorstw innowacyjnych,

nowych miejsc pracy w firmach korzystajacych z doradztwa.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda istniejace mate i Srednie przedsigbiorstwa, w tym

nowopowstajace firmy oparte na zaawansowanych technologiach.
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3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw na
jednolitym rynku europejskim
3.1.2 Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i technologicznej
przedsi¢biorstw dzialajacych na jednolitym rynku europejskim

Cel

Celem dziatania jest poprawa konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez wsparcie nowych inwestycji,
prowadzacych do zasadniczych zmian produkcji, produktu lub procesu produkcyjnego oraz wzrost
skali umigdzynarodowienia przedsigbiorstw poprzez promocje.

Opis dzialania

W ramach dziatania przewidywane sa nastgpujace typy projektow:

e projekty polegajace na dokonywaniu nowych inwestycji, polegajacych na utworzeniu,
rozbudowie lub nabyciu przedsigbiorstwa, zardwno ze sfery produkcyjnej jak i ushugowej, jak
roOwniez na rozpoczeciu w przedsigbiorstwie dziatalnosci obejmujacej dokonywanie
zasadniczych zmian produkcji, produktu lub procesu produkcyjnego.

e projekty w zakresie internacjonalizacji przedsigbiorstw poprzez pokrycie kosztow udzialu
przedsigbiorcow w wyjazdowych misjach gospodarczych oraz przedsigwzigciach targowo-
wystawienniczych, w tym takze w zakresie promocji innowacji technologicznych i/lub
organizacyjnych (w targach przedsigwzie¢ innowacyjnych i srodowiskowych).

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty obejmuja migdzy innymi:

stworzenie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach.

wzrost skali umigdzynarodowienia przedsigbiorstw,

wzrost nakladow na inwestycje przedsigbiorstw,

wzrost wskaznika innowacyjnosci przedsigbiorstw,

poszerzenie oferty towarowej,

unowoczesnienie technologii, wzrost wydajnosci pracy i poprawa jakosci,

dostosowanie technologii i produktow do wymagan dyrektyw unijnych, zwlaszcza norm
zharmonizowanych.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi sa przedsigbiorstwa.

3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw na jednolitym
rynku europejskim
3.1.3 Wzrost konkurencyjnosci malych i Srednich przedsi¢biorstw
poprzez inwestycje

Cel

Celem dzialania jest zwigkszenie konkurencyjnosci polskich matych i $rednich przedsigbiorstw
poprzez unowoczesnienie ich oferty produktowej i technologiczne;j.
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Opis dzialania

Drugim, obok wiedzy oraz informacji, kluczowym z punktu widzenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa na rynku czynnikiem jest dysponowanie nowoczesnymi $rodkami trwatymi,
wykorzystywanymi przez przedsigbiorce do produkcji lub §wiadczenia ustug. Problemem wielu
polskich matych i §rednich przedsigbiorstw jest niekonkurencyjny i zdekapitalizowany majatek oraz
niska rentowno$¢, ktora nie pozwala na jego modernizacje. Wystepujaca na skutek tego luka
technologiczna jest znacznie wigksza wobec konkurentéw zagranicznych niz krajowych.

W celu zwigkszenia naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach ustugowych i
produkcyjnych, a co za tym idzie poprawy ich oferty produktowe;j i technologicznej, planuje si¢
realizacj¢ migdzy innymi ponizszych poddziatan:

e realizacj¢ projektow modernizacyjnych w matych i srednich przedsigbiorstwach,

e wdrazanie wspolnych przedsigwzig¢ inwestycyjnych podejmowanych przez przedsigbiorstwa,

e zakup wynikow prac badawczo-rozwojowych i/lub praw wilasno$ci przemystowej przez
przedsigbiorstwa,

e wdrazanie i komercjalizacjg technologii i produktéw innowacyjnych,

e zastosowanie i wykorzystanie technologii gospodarki elektroniczne;j,

e zastosowanie 1 wykorzystanie technologii informacyjnych w procesach zarzadzania
przedsigbiorstwem

e dostosowywanie technologii i produktéw do wymagan dyrektyw unijnych, zwlaszcza norm
zharmonizowanych.

e realizacj¢ projektow przedsigbiorstw w zakresie promocji

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty obejmuja migdzy innymi:

- wzrost naktadéw inwestycyjnych w sektorze matych i srednich przedsigbiorstw,
- wzrost poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw,

- stworzenie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi dziatania beda mate i $rednie przedsigbiorstwa.

3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw na jednolitym
rynku europejskim
3.1.4 Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowania przedsi¢biorstw do
wymogow ochrony Srodowiska

Cel

Unijne wymagania w zakresie ochrony srodowiska wobec przedsi¢biorstw przemystowych, zawarte w
dyrektywach UE oznaczajg konieczno$¢ poniesienia ogromnych wydatkow inwestycyjnych. Dla tych
podmiotow, ktére nie wdroza ekologicznych procedur do momentu wygasnigcia wynegocjowanych
okresow przejsciowych, oznaczaé to bedzie konieczno$¢ zakonczenia dziatalnosci produkceyjne;.
Ograniczone mozliwo$ci przedsigbiorstw w zakresie finansowania inwestycji proekologicznych
stanowig barier¢ dla podejmowania tego typu przedsigwzigc.

Dlatego celem dziatania jest dostosowanie przedsigbiorstw do wymogoéw dyrektyw Unii Europejskie;j
w obszarach: ochrona powietrza, ochrona wod i gospodarka odpadami.
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Opis dzialania

W mysl zasad zrbwnowazonego rozwoju wzrost gospodarczy powinien odbywac si¢ z
uwzglednieniem wlasciwego oddzialywania na stan srodowiska naturalnego. Wspotczesne podejscie
do ochrony srodowiska wymusza tworzenie i wdrazanie nowych technik i technologii, przede
wszystkim takich, ktore przyczyniaja si¢ do eliminacji zanieczyszczen u zrodla. Zastosowanie takich
technologii jest podwojnie korzystne, z jednej strony zmniejsza presj¢ na sSrodowisko wywierang przez
przedsigbiorstwo, a z drugiej obniza koszty dziatalno$ci przedsigbiorstwa, zar6wno poprzez obnizenie

poziomu

naktadow na produkcje, jak i poprzez obnizenie wydatkow na optaty za gospodarcze

korzystanie ze srodowiska lub ewentualne kary za jego niszczenie.
W zwiazku z powyzszym przewiduje sig:

Spodzie

inwestycje dostosowujace instalacje do wymagan ochrony S$rodowiska, wynikajace z
koniecznosci uzyskania pozwolenia zintegrowanego,

realizacj¢ zadan przyczyniajacych si¢ do ograniczania emisji przemystowych do atmosfery,
wprowadzanie najlepszych dostgpnych technik w zakresie ochrony $rodowiska, ograniczenie
emisji z grupy metali cigzkich i trwalych substancji organicznych (zgodnie z wymogami
Dyrektywy 2001/80/WE w sprawie ograniczenia emisji niektorych zanieczyszczen do
powietrza z duzych zrodet spalania paliw);

realizacj¢ inwestycji 1 programdéw przyczyniajacych si¢ do rozwiazywania problemow
odpaddéw przemystowych i niebezpiecznych (zgodnie z wymogami Dyrektywy 75/442/EWG
w sprawie odpadow — tzw. dyrektywy ramowej, Dyrektywy 91/689/EWG w sprawie
odpadow niebezpiecznych oraz Dyrektywy 96/59/WE w sprawie usuwania PCB/PCT);
inwestycje zwigzane z budowa przemystowych oczyszczalni sciekow (zgodnie z Dyrektywa
76/464/EWG w sprawie zanieczyszczenia spowodowanego przez niektére substancje
odprowadzane do srodowiska wodnego oraz dyrektyw ,,corek™).

wane efekty

Spodziewane efekty obejmuja migdzy innymi:
e zmniejszenie emisji zanieczyszczen do atmosfery,

zagospodarowanie odpadow przemystowych, poprawg wod powierzchniowych i
podziemnych wskutek zmniejszenia ilosci nieoczyszczonych $ciekow trafiajacych do
srodowiska,
zachowanie miejsc pracy w przedsigbiorstwach, ktore dzigki poczynionym inwestycjom
nie musiaty zakonczy¢ dziatalnosci.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi sa przedsigbiorstwa, ktore dokonywac¢ beda inwestycji w zakresie
ochrony srodowiska.

3.2 Rozwdj przedsig¢biorczosci i wzrost innowacyjnosci
3.2.1 Wsparcie dla powstaniu nowych firm

Cel

Ogo6lnym celem dzialania jest wzrost przedsigbiorczosci poprzez wsparcie dla zwigkszania liczby
nowy przedsigbiorstw. Cele szczegdtowe obejmuja:

zwigkszenie liczby przedsigbiorstw powstajacych poza sektorami tradycyjnymi,
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e 7zwigkszenie sklonnosci do podejmowania ryzyka dziatalno$ci gospodarczej przez
pracownikéw sektoréw poddawanych restrukturyzacji, w szczegolnosci wychodzacych z
rolnictwa.

Opis dzialania

Szczegbdlnym wyzwaniem jest zachecanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby, ktore w
wyniku proceséw restrukturyzacji sa zmuszone do poszukiwania nowych zrodet utrzymania. Dziatanie
ma na celu wspieranie tworzenia na tych obszarach nowych mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajacych
wlacznie do 9 0so6b) i tworzenie mozliwos$ci ich rozwoju poprzez umozliwienie im korzystania z ustug
dla przedsigbiorczosci.

Wspierane beda zintegrowane projekty (one-stop-shop approach, ) z zakresu uruchomienia i rozwoju
mikroprzedsigbiorstw poprzez udzielanie dotacji:

- na wspotfinansowanie tworzenia i dalszego rozwoju mikroprzedsigbiorstw (budynki,
wyposazenie, materiaty) poza tradycyjnymi sektorami dziatalno$ci gospodarczej na
obszarach wiejskich, restrukturyzacji przemyshu oraz terenach zdegradowanych, w tym
na obszarach rewitalizacji przestrzeni miejskiej,

- na ushigi doradcze dla rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza (w tym
przygotowanie biznes planow).

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania to:

e wzrost liczby przedsigbiorstw w sektorach nietradycyjnych, zwlaszcza na obszarach
restrukturyzacji,

e spadek liczby bezrobotnych, zwlaszcza wséréd osob, ktore w wyniku procesow
restrukturyzacji sa zmuszone do poszukiwania nowych zrédet utrzymania.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi sa mikroprzedsigbiorstwa zarejestrowane na terenie wojewodztwa
$laskiego 1 dzialajace w sektorach zdefiniowanych z punktu widzenia potrzeb modernizacyjnych i
restrukturyzacyjnych regionu.

3.2 Rozwdj przedsi¢biorczosci i wzrost innowacyjnosci
3.2.2 Regionalna Strategia Innowacji

Cel

Glownym celem dzialania jest wzmocnienie i wykorzystanie potencjatu regionalnego sektora
akademickiego 1 naukowo-badawczego dla rozwoju przedsigbiorczo$§ci 1 wzmocnienia
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw dziatajacych na lokalnym rynku. Wybor projektow bedzie oparty na
Regionalnej Strategii Innowacji.

Opis dzialania

Projekty w ramach dziatania beda zgodne z postanowieniami Regionalnej Strategii Innowacji, majace;j
na celu tworzenie sprawnego i ,,naturalnego” systemu powiazan instytucjonalnych pomigdzy sektorem
badawczo-rozwojowym, przedsigbiorstwami, wladzami regionalnymi i lokalnymi oraz instytucjami
posredniczacymi. Dzigki realizacji tego dzialania nastapi poprawa transferu technologii i know-how w
regionie, wyksztalcenie i1wzmocnienie postaw innowacyjnych wsrod przedsigbiorcéw, ponadto
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zostanie stworzony system przekazywania dos§wiadczen, wiedzy i informacji wsrdd instytucji i
przedsigbiorstw w zakresie innowacyjnosci. Realizacja regionalnej strategii innowacji doprowadzi do
stworzenia regionalnego systemu kreowania, wdrazania i rozpowszechniania innowacji.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania to migdzy innymi:
e  wzrost naktadow na dziatalno$¢ naukowo-badawcza w przedsigbiorstwach,

e wrzrost zatrudnienia w galgziach sektora produkcyjnego bedacego przedmiotem
oddzialywania w poszczegolnych wojewodztwach,

e wzrost liczby firm korzystajacych z ustug i wykorzystujacych pomysty opracowane w
regionalnych instytucjach naukowo-badawczych i akademickich,

e wzrost przecigtnej wielkosci firm,

e wrzrost liczby kooperantow posrod firm miejscowych dla firm zewngtrznych, w tym
miedzynarodowych, dziatajacych na terenie wojewodztwa.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda gldwnie publiczne i prywatne szkoly wyzsze prowadzace wspdlne
projekty, instytucje naukowo-badawcze, instytucje wspierajace dzialalno$¢ przedsigbiorstw oraz
przedsigbiorstwa.

3.2 Rozwdj przedsi¢biorczosci i wzrost innowacyjnosci
3.2.3 Wzmocnienie wspolpracy miedzy sfera badawczo-rozwojowa a
gospodarka

Cel

Celem dziatania jest poprawa konkurencyjnosci gospodarki poprzez wzrost innowacyjnosci, w tym
zwigkszenie transferu nowoczesnych rozwiazan technologicznych, produktowych i organizacyjnych
do przedsigbiorstw i instytucji.

Opis dzialania

Scista wspotpraca migdzy sfera naukowo-badawcza a gospodarka jest konieczna dla osiagnigcia
szybkiego postepu technologicznego. Obserwowany dotad brak silnych powiazan migdzy
przedsigbiorstwami i sfera naukowo-badawcza jest jedna z przyczyn niewykorzystania potencjatu obu
tych sfer do poszukiwania i wprowadzania nowych rozwiazan poprawiajacych pozycje konkurencyjna
gospodarki. Zasoby sektora naukowego w postaci nowoczesnego kapitatu ludzkiego (eksperci),
wynikoéw prac badawczo-rozwojowych oraz infrastruktury badawczo-rozwojowej nie sa odpowiednio
wykorzystane w gospodarce. Strukturyzacja sfery naukowo-badawczej polegajaca na rozwoju
konsorcjow instytucji tworzacych naukowo-przemystowe centra zaawansowanych technologii lub
centra doskonato$ci i kompetencji oraz koncentracja badan na dziedzinach priorytetowych dla
gospodarki bedzie sprzyjata zwigkszeniu zainteresowania przedsigbiorcow inwestycjami w prace
badawczo-rozwojowe.

Dziatanie bedzie realizowane migdzy innymi poprzez:

e programy badawcze w priorytetowych z punktu widzenia rozwoju polskiej gospodarki
dziedzinach badawczych,
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e projekty zwiazane z wprowadzaniem w przedsigbiorstwach najlepszych dostepnych
technologii i praktyk,

e projekty badawczo-wdrozeniowe zwiazane z wprowadzaniem innowacji do przedsigbiorstw,
w szczegdlnosci zaawansowanych technologii oraz BAT, prowadzonych wspdlnie przez
instytucje sfery badawczo-rozwojowej oraz przedsigbiorstwa lub konsorcja tych podmiotow,

e projekty badawczo-rozwojowe realizowane przez przedsigbiorstwa lub  grupy
przedsigbiorstw,

e projekty badawcze zwiazane z komercjalizacja wynikéw prac badawczo-rozwojowych,
dotyczacych zaawansowanych technologii

o projekty badawcze dla instytucji dzialajacych w sieci, odpowiedzialnych za prowadzenie
foresight’u technologicznego,

e projekty inwestycyjne w zakresie infrastruktury badawczej niezbgdnej do realizacji ww.
programow badawczych, centrow doskonatosci i centrow zaawansowanych technologii oraz
laboratoriéw $wiadczacych specjalistyczne ustugi na rzecz przedsigbiorstw.

Spodziewane efekty

Oczekiwane efekty realizacji dzialania obejmuja:

- poprawe warunkow prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j,

- zacie$nienie wspotpracy pomigdzy sfera badawczo-rozwojowa a przedsigbiorstwami,
wyrazajace si¢ efektywnoscia wspolnie zrealizowanych projektow, majacych wplyw na
poziom konkurencyjno$ci gospodarki

- zwigkszenie nakladow na prace badawczo-rozwojowe w przedsigbiorstwach globalnie 1 w
poréwnaniu z naktadami na B&R z budzetu panstwa,

- wzrost liczby patentow,

- wzrost liczby przedsigbiorstw innowacyjnych w catkowitej liczbie przedsigbiorstw,

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi pomocy beda instytucje sfery naukowo-badawczej, instytucje
wspierajace przedsigbiorczo$¢ oraz przedsigbiorstwa.

3.3 Poprawa dostgpnosci do zewnegtrznego finansowania
inwestycji przedsi¢biorstw

Cel

Celem dzialania jest ulatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrodetl finansowania
inwestycji.

Opis dzialania

W wojewddztwie Slaskim nadal istnieje brak dostepu do zewngtrznych zrodet finansowania co stanowi
znaczacq barier¢ rozwoju szeregu przedsigbiorstw, zwlaszcza nowopowstajacych oraz realizujacych
inwestycje o charakterze innowacyjnym. Glownymi ograniczeniami uzyskania finansowania
zewnetrznego sa wysokie koszty i skomplikowane warunki pozyskania kredytu, mato rozwinigta
oferta bankowa dla matych przedsigbiorstw, stabo$¢ systemu porgczen kredytowych i pozyczkowych,
a takze brak funduszy poczatkowych typu seed capital. Utrzymywanie si¢ takiej sytuacji powoduje, ze
wigkszo$¢ przedsigbiorstw finansuje dziatalno$¢ ze s$rodkow wiasnych. Zgodne z rzadowym
programem “Kapitat dla przedsigbiorcy”, wzmocniony zostanie regionalny system kapitatowy,
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zawierajacy jeden regionalny fundusz oraz lokalne fundusze pozyczkowe i fundusze porgczen
kredytowych

W ramach dziatania planuje si¢ podjecie nastepujacych przedsiewzigé:

dokapitalizowanie funduszy pozyczkowych,

dokapitalizowanie funduszy porgczen kredytowych,

wspieranie powstawania funduszy kapitalu poczatkowego typu seed capital,

powstanie instrumentu pozwalajacego na doplaty do inwestycji finansowanych przez Banki

dla przedsigbiorcow tworzacych dlugoterminowe miejsca pracy,

e powstanie instrumentow finansowych obejmujacych system dotacji dla firm tworzacych
nowe miejsca pracy.

Spodziewane efekty

Realizacja dziatania przyczyni si¢ miedzy innymi do:

o zwickszenia liczby dzialajacych w wojewodztwie $laskim funduszy pozyczkowych i
funduszy porgczen kredytowych i ich bardziej rownomiernego rozmieszczenia,
poprawy dostepnosci przedsigbiorcéw do zewnetrznych zrodet finansowania,
utatwienia podejmowania dziatalnosci gospodarcze;,
powstania nowych firm innowacyjnych,
zwigkszenia poziomu inwestycji przedsigbiorstw oraz = wzrostu, rozszerzenia i
unowoczesnienia produkcji poprzez zwigkszanie liczby projektow inwestycyjnych
przedsigbiorstw,
e stworzenia nowych miejsc pracy, w tym w innowacyjnych sektorach gospodarki.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi dzialania beda fundusze dzialajace na rzecz matych i S$rednich
przedsigbiorstw w tym m.in.: fundusze pozyczkowe, fundusze porgczen kredytowych, fundusze
poczatkowe typu seed capital .

3.4 Rozwoj sektora rolno-spozywczego

Cele

Sektor przetworstwa i marketingu artykutéw rolnych musi podlegaé szczegdélnemu wsparciu ze
wzgledu na to, iz jego funkcjonowanie bezposrednio wpltywa na kondycj¢ sektora rolnego. W zwiazku
z tym bardzo istotnym kierunkiem dzialan na rzecz przetworstwa rolno — spozywczego jest realizacja
proceséw zwiazanych z jego dostosowania do standardow UE.

Celem priorytetu jest poprawa struktur rolnych, wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarstw i
ksztaltowanie produkcji w zgodzie z wymogami rynku. Waznym elementem jest rowniez
stymulowanie poprawy jakosci produktéw rolnych oraz ksztaltowania proceséw produkcyjnych w
zgodzie z wymogami ochrony $rodowiska.

Opis dzialania

W ramach niniejszego dziatania wspierane beda projekty inwestycyjne zwigzane z modernizacja
gospodarstw rolnych oraz z modernizacja zaktadow przetworstwa rolno-spozywczego, prowadzace do
ich dostosowania do warunkow funkcjonowania na jednolitym rynku poprzez poprawe
konkurencyjnos$ci uwarunkowang wzrostem jakosci produkcji, jej skalg i profilem, obnizeniem
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kosztow oraz spelnieniem wymogéw w zakresie norm higienicznych oraz ochrony $rodowiska i
utrzymania zwierzat.

Przejmowanie gospodarstw rolnych przez nowych wilascicieli — mlodych rolnikéw, dysponujacych
odpowiednimi kwalifikacjami i zdecydowanych na inwestowanie w modernizacj¢ i rozwo]j posiadanej
bazy produkcyjnej sprzyja przeksztalceniom strukturalnym sektora rolnego. Celem dzialania jest
rowniez ulatwienie zalozenia lub przejgcia gospodarstw przez miodych rolnikéw oraz wsparcie
modernizacji tych gospodarstw.

Udzielane bedzie réwniez doradztwo rolnicze, obejmujace doradztwo publiczne i prywatne w zakresie
przygotowania projektow przedsigwzig¢ w ramach programéw rozwoju obszaréw wiejskich oraz
upowszechniania wiedzy na temat respektowania dobrych praktyk rolniczych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty dziatania to:

wzrostu dochodu rolniczego oraz poprawy konkurencyjnosci gospodarstw,

wzrost konkurencyjnosci przetworstwa rolno-spozywczego,

redukcji kosztéw produkcji,

poprawy organizacji produkcji,

rynkowe ukierunkowane produkcji rolno-spozywczej i wykorzystanie niszy rynkowych,
tworzenie nowych i racjonalizacja istniejacych kanalow zbytu,

zwigkszania warto$ci dodanej produktéw rolno-spozywczych,

wprowadzenie nowych i modernizacja istniejacych technologii produkc;i,

ulepszenie struktury logistycznej,

poprawy jakosci produktow rolno-spozywczych,

poprawy warunkow i bezpieczenstwa pracy,

ochrony i poprawy stanu $rodowiska naturalnego, krajobrazu, zachowania i promocji
dziedzictwa kulturowego wsi i kultury regionalnej,

poprawy warunkow sanitarno-higienicznych produkc;ji,

poprawy warunkéw utrzymania (dobrostanu) zwierzat.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda m.in. prowadzacy gospodarstwo rolne wiasciciele (lub posiadacze
zalezni) tego gospodarstwa oraz osoby prawne, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ w
rolnictwie i ktore prowadza gospodarstwo rolne (np. spoétdzielnie); mtodzi rolnicy, podejmujacy po raz
pierwszy samodzielng dziatalno$¢ rolnicza; przedsigbiorstwa rolno — przemystowe oraz inne
przedsigbiorstwa przetworstwa rolno-spozywczego i/lub marketingu odpowiedzialne za inwestycje;
publiczne i prywatne instytucje i firmy doradcze.

3.5. Rozwdj sektora turystyki

Cel

Celem niniejszego dzialania jest zwigkszenie udzialu sektora turystyki w tworzeniu dochodu
narodowego 1 zatrudnienia na poziomie regionalnym. Cele czastkowe zwiazane z realizacja
niniejszego dziatania zaktadaja miedzy innymi:

e zwigkszenie zagranicznej turystyki przyjazdowej do wojewodztwa $laskiego oraz turystyki
krajowej poprzez podniesienie konkurencyjno$ci markowych produktéw turystycznych i
ustug kulturalnych zaréwno na rynkach zagranicznych, jak i na rynku krajowym,

e tworzenie warunkow dla rozwoju i wzrostu konkurencyjno$ci przedsigbiorstw sektora
turystycznego, w tym MSP,

52




promocj¢ wojewodztwa §laskiego jako obszaru atrakcyjnego turystycznie, w tym poprzez
promowanie oferty kulturalnej regionu,

zwigkszenie dostgpnosci regionalnych produktéw turystycznych poprzez zapewnienie
funkcjonowania i rozwijanie kompleksowego systemu informacji turystycznej i kulturalne;j,
w tym nowoczesnej, interaktywnej sieci informacji internetowe;.

Opis dzialania

W ramach tego dziatania beda realizowane przedsigwzigcie zwiazane z:

korzystaniem z ustug dla sektora turystycznego, w tym MSP (dzialalno$¢ promocyjna
i informacyjna, powiazania, konferencje i targi handlowe), zwlaszcza stanowiace element
programow przygotowywanych na poziomie regionalnym i ponadlokalnym w tym:

przygotowanie kompleksowych opracowan oraz kreacja nowych marek produktow
(strategie, programy, systemy wizualizacji, znaki graficzne etc.), umozliwiajacych
skuteczne wdrazanie produktow markowych oraz majace na celu rozwoj krajowych
markowych sieci,

opracowanie 1 realizacja kampanii reklamowych (zwlaszcza multimedialnych),
uwzgledniajacych preferencje turystow i priorytety rynkowe,

opracowanie promocyjno-informacyjnej strony internetowej wraz z mozliwoscia
rezerwacji/zakupu ustug turystycznych,

opracowanie biznes planu zwiazanego z wprowadzeniem produktu lub pakietu
produktow turystycznych na rynek, wraz z ewentualnymi, uzupetniajacymi badaniami
rynkowymi,

doradztwo przy ewentualnym tworzeniu struktury konsorcyjnej (lub innej formy
partnerstwa) odpowiedzialnej za realizacje i finansowanie projektu na poziomie
regionalnym 1 lokalnym, potencjalnie begdacej] w przysztosci wlascicielem
produktu/pakietu produktow turystycznych.

rozwoju potencjalu turystycznego, w tym inwestycje materialne w sektorze turystyki
(budowa, rozbudowa, adaptacja i modernizacja obiektow turystycznych).

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania to migdzy innymi:

wzrost ruchu turystycznego, w tym krajowej i zagranicznej turystyki pobytowej, na obszarze
wojewodztwa slaskiego,

zwigkszenie liczby 0sob zatrudnionych w sektorze turystycznym w wojewddztwie $laskim,
wzrost udziatu turystyki w tworzeniu regionalnego PKB,

pehiejsze wykorzystanie potencjatu turystycznego wojewodztwa poprzez udostgpnienie
nowych miejsc i form dla dziatalnosci turystyczne;.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi sa migdzy innymi male i $rednie przedsigbiorstwa zarejestrowane na
terenie wojewodztwa slaskiego.
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VI FINANSOWANIE PROGRAMU

Program finansowany begdzie w oparciu o montaz $rodkéw pochodzacych znastgpujacych zrédel: budzetu panstwa, budzetéw lokalnego
samorzadu terytorialnego, srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej, srodkéw prywatnych, innych.

Priorytet/dzialanie

Nr

Nazwa

Zrédlo finansowania poza $rodkami jednostek samorzadu
terytorialnego

PRIORYTET 1

Dzialanie 1.1

Modernizacja i rozbudowa regionalnego uktadu drogowego

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa

Dziatanie 1.2

Tworzenie korzystnych warunkow infrastrukturalnych dla rozwoju przedsigbiorstw

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa

Dziatanie 1.3

Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa

Dzialanie 1.4

Rozw{j instytucjonalny

Dziatanie 1.4.1

Rozwd6j i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa, srodki prywatne

Dzialanie 1.4.2

Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalnos¢ przedsigbiorstw

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa,
srodki prywatne

PRIORYTET 2

Dzialanie 2.1

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz wzmocnienie systemu edukacji
ustawicznej 0sob dorostych.

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa, srodki prywatne

Dziatanie 2.2

Reorientacja zawodowa

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa

Dziatanie 2.3

Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa

Dziatanie 2.4

Integracja zawodowa i spoleczna grup szczegdlnego ryzyka

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa

Dziatanie 2.5

Perspektywy dla mtodziezy

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa

Dzialanie 2.6

Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki i przedsigbiorczosci.

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa, §rodki prywatne

Dziatanie 2.7

Aktywizacja 1 reorientacja zawodowa osOb tracacych pracg w wyniku restrukturyzacji sektora
gorniczego

Budzet panstwa (Fundusz Pracy)

PRIORYTET 3

Dziatanie 3.1

Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw na jednolitym rynku europejskim

Dziatanie 3.1.1

Wzrost konkurencyjno$ci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez doradztwo zwiazane z
prowadzeniem dziatalnosci na jednolitym rynku europejskim

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa,
srodki prywatne

Dziatanie3.1.2

Wsparcie konkurencyjnosci produktowe;j i technologicznej przedsigbiorstw dziatajacych na
jednolitym rynku europejskim

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa,
srodki prywatne

Dzialanie 3.1.3

Wzrost konkurencyjnoséci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa,
srodki prywatne




Priorytet/dzialanie

Nr

Nazwa

Zrédlo finansowania poza Srodkami jednostek samorzadu
terytorialnego

PRIORYTET 3

Dzialanie 3.2

Rozwdj przedsigbiorczosci i wzrost innowacyjnosci

Dziatanie 3.2.1

Wsparcie dla powstaniu nowych firm oraz wsparcie dla mikroprzedsigbiorstwa

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa,
srodki prywatne

Dzialanie 3.2.2

Regionalne Strategie Innowacyjne

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa,
srodki prywatne

Dziatanie 3.2.3

Wzmocnienie wspotpracy migdzy sfera badawczo-rozwojowa a gospodarka

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa,
srodki prywatne

Dzialanie 3.3

Poprawa dostepnosci do zewngtrznego finansowania inwestycji przedsigbiorstw

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet panstwa,
srodki prywatne

Dzialanie 3.4

Rozwdj sektora rolno-spozywczego

Europejski Fundusz Gwarancji i Orientacji Rolnej, budzet
panstwa, $rodki prywatne

Dzialanie 3.5

Rozwdj sektora turystyki

Budzet panstwa, $rodki prywatne
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VII SYSTEM WDRAZANIA 1 MONITOROWANIA

7.1 Wdrazanie Programu
Uwagi ogolne

System wdrazania programu zawiera uregulowania dostarczania pomocy w ramach Programu
wylacznie na poziomie regionalnym. Bedzie on modyfikowany i dopasowywany zgodnie z
systemami wdrazania poszczegdlnych zrédet finansowania Programu, przyjmujac wyzszo$¢
ich systemu wdrazania nad uregulowaniami regionalnymi zawartymi w programie.
Poszczegolne projekty beda wdrazane w oparciu o zasady wydatkowania srodkéw wg zrodet
ich pochodzenia. W niektérych sytuacjach moze to oznaczaé, ze podmiot korzystajacy
zréznych zrddet finansowania bedzie musial sprosta¢ wielu wymaganiom formalnym.
Dotyczy to w szczego6lnosci odmiennych zasad wykorzystania $rodkéw pochodzacych ze
zrodet krajowych oraz srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych

Zarzadzanie

Instytucja Zarzqdzajqca Programem Operacyjnym
Funkcje Instytucji Zarzadzajacej i koordynujacej realizacj¢ Programu bedzie petnil Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
Zakres zadan Instytucji Zarzadzajacej programem operacyjnym obejmuje migdzy innymi:
e ustalenie szczegblowych kryteriow wyboru projektow i przekazanie do akceptacji przez Regionalny
komitet Sterujacy dla Programu
e zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postgpoéw wdrazania oraz przebiegu
realizacji projektow w ramach Programu i przekazywanie ich Komitetowi Monitorujacemu,
e prowadzenie sekretariatu Komitetowi Sterujacemu
e zapewnienie zgodno$ci realizacji Programu z poszczegdlnymi dokumentami programowymi
wyzszego rzedu oraz przestrzegania zasad zawierania kontraktéw publicznych
e zapewnienie przygotowania 1 wdrozenia planu dzialan w zakresie informacji
i promocji Programu
e przygotowanie rocznych raportow nt. wdrazania Programu, przekazywanych do zatwierdzenia przez
Komitet monitorujacy Program zbieranie informacji do rocznego raportu o nieprawidtowosciach,
e po zakonczeniu Programu dokonanie oceny ex-post,
e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja projektow, co najmniej przez
3 lata od daty ostatniej ptatnosci przekazanej w ramach Programu.
W wypadku oddelegowania zadan do instytucji posredniczacych (Instytucje Wdrazajace Program)
instytucja zarzadzajaca programem operacyjnym ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za skutecznos¢
i prawidlowo$¢ zarzadzania i wdrazania programu.

Komitet Sterujqcy dla Programu

Komitet sterujacy jest powotywany przez Marszatka Wojewodztwa w uzgodnieniu z
Wojewoda. Marszatek Wojewodztwa przewodniczy Komitetowi sterujacemu i zapewnia obstuge jego
prac. Funkcjg zastgpcy petni Wojewoda. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ raz na 1 lub 2 miesiace,
w zaleznosci od intensywnosci naptywu projektow. W sktad Komitetu sterujacego wchodza:
e przedstawiciele samorzadu wojewodztwa,
e przedstawiciele Urzedu Wojewaodzkiego,
e przedstawiciele Instytucji Zarzadzajace;j,
e przedstawiciele ministerstw wlasciwych ze wzgledu na zakres dziatan realizowanych w ramach
komponentu Programu,
przedstawiciele wtasciwych miejscowo samorzaddéw powiatowych i gminnych,
e przedstawiciele Instytucji Wdrazajacych,
e przedstawiciele partnerow spoteczno-gospodarczy z terenu wojewddztwa.



Do zadan Komitetu sterujacego nalezy miedzy innymi:

e opiniowanie i rekomendowanie zarzadowi wojewddztwa propozycji w zakresie monitoringu,
promocji i innych zadan zwiazanych z realizacja Programu;

e opiniowanie i rekomendowanie zarzadowi wojewddztwa listy projektow kwalifikujacych si¢ do
wsparcia w ramach programu.

Dla wiasciwej oceny zlozonych wnioskéw Komitet sterujacy moze tworzy¢ grupy robocze, korzystac

z opinii niezaleznych ekspertéw lub ustug innych instytucji.

Instytucje wdraZajgce Program
Marszatek Wojewodztwa Slaskiego ma prawo wyznaczy¢ Instytucje Wdrazajace dla
okreslonych dziatan w ramach Programu. Instytucje wdrazajace sa odpowiedzialne za:

e przyjmowanie wnioskdw aplikacyjnych od ostatecznych beneficjentéw pomocy,

e kontrolg formalna sktadanych wnioskéw z procedurami, zgodnos$ci z zapisami Programu i
zapisami umowy finansowe;j,

e przygotowywanie propozycji opinii dotyczacych ztozonych wnioskow do decyzji Komitetu
Sterujacego programem operacyjnym,

e zgodnie z zapisami umowy finansowej przedktadanie wnioskow o ptatnos¢ (zestawien wydatkow)
do Urzedu Wojewodzkiego

e monitorowanie wdrazania poszczegoélnych projektdéw, w tym przygotowywanie raportOw
okresowych oraz rocznego raportu z realizacji projektu zawierajacego ocen¢ oddziatywania
projektu, i przedtozenie tych dokumentow instytucji zarzadzajacej programem operacyjnym,

e wykrywanie nieprawidlowosci i zglaszanie ich do Instytucji Zarzadzajacej programem
operacyjnym,

e weryfikacja wykorzystania srodkdéw, w tym wizytacje na miejscu,

e zapewnienie informowania spoteczenstwa o wspdifinansowaniu przez UE realizowanych
projektow (udostgpnianie formularzy wnioskow, znaki informacyjne i tablice pamigtkowe),

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu, co najmniej przez 3
lata od daty ostatniej ptatnosci przekazanej w ramach programu.

Beneficjent ostateczny
Do zadan beneficjentow ostatecznych nie bedacych Instytucjami Wdrazajacymi nalezy:

e przedkladanie wnioskow na realizacj¢ projektow, zgodnie z zapisami umowy finansowej przedktadanie
wnioskow o platno$¢ do instytucji zarzadzajacej (posredniczacej) programem operacyjnym, realizacja
projektow przy zachowaniu zasad i zalecen z uméw o udzielenie pomocy z okreslonych Zrodet
finansowania,

e zlecanic wykonawcy (w trybie ustawy o zamowieniach publicznych w zakresie jej
obowiazywania) realizacji projektu inwestycyjnego lub wykonania ustugi,

e monitorowanie wdrazania projektu, w tym przygotowywanie raportow z realizacji programu dla
instytucji zarzadzajacej programem operacyjnym,

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu, co najmniej przez 3 lata
od daty ostatniej ptatnosci przekazanej w ramach programu.

7.2 System monitorowania

Komitet Monitorujqcy Program

Komitet monitorujacy powoluje Wojewoda w uzgodnieniu z Marszatkiem Wojewddztwa.
Wojewoda przewodniczy i obshuguje prace Komitetu Monitorujacego Program. Funkcj¢ zastgpcy
petni Marszatek Wojewddztwa. Komitet zbiera si¢ raz na kwartat (lub czgSciej w miarg potrzeb), a w
jego sktad wchodza:
przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej
przedstawiciele samorzadu wojewodztwa,
przedstawiciele wtasciwych miejscowo samorzaddéw powiatowych i gminnych,
przedstawiciele Instytucji Wdrazajacych,

57



e przedstawiciele ministerstw wlasciwych ze wzgledu na zakres Programu,
e przedstawiciele partnerow gospodarczych spotecznych z terenu wojewodztwa.

Komitet ocenia i zatwierdza, kwartalne i roczny raport z wdrazania Programu oraz raport o
zaistniatych nieprawidtowosciach. Komitet moze zaproponowac takze usprawnienie systemu
zarzadzania i wdrazania pomocy.

Komitet monitorujacy moze powotywaé stale grupy robocze w szczego6lnosci do monitorowania
dziatan o charakterze horyzontalnym (mate i $rednie przedsigbiorstwa, spoleczenstwo innowacyjne,
obszary wigjskie, itp.).
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Zalacznik 1

Opis zalacznika do ,,Programu lagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji
zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego”

W ramach prac prowadzonych nad ,,Programem lagodzenia w regionie $laskim skutkow
restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” 51 jednostek samorzadu
terytorialnego (gminy i powiaty), do dnia 10 marca 2003 roku zglosito 176 projektow.

Z przedstawionych szacunkow wynika, ze koszty realizacji w/w projektow wynosityby okoto
5 mld PLN, z czego warto§¢ oczekiwanego przez jednostki zglaszajace projekty
dofinansowania ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 45%.

Wsrod wszystkich zgloszonych przedsigwzig¢ w81 przypadkach jako planowany termin
rozpoczgeia realizacji okre§lono rok 2003 (lub sa to inwestycje kontynuowane). Laczna
planowana wartos$¢ tych projektéw zostata oszacowana przez zgtaszajacych na ponad 1,2 mld
PLN, natomiast oczekiwane wsparcie ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 45%. Ze zgloszen
otrzymanych od jednostek samorzadu terytorialnego z wojewddztwa §laskiego mozna
oszacowaé, iz liczba miejsc pracy utworzona lub utrzymana w wyniku realizacji
przedsigwzig¢¢ powinna ksztattowac si¢ na poziomie 18 tysigcy.

Z ogolnej liczby 176 zgloszonych projektéw - 94 to projekty, ktore zgodnie ze zgloszeniami
kreowatyby powyzej 40 miejsc pracy. Jednak znaczna ich czg$¢, jako planowany termin
rozpoczgcia wskazuje rok 2003, 2004 oraz lata pozniejsze.

W tabeli przedstawiono szczegdtowy wykaz jedynie tych przedsigwzigc, ktorych rozpoczgcie
przewidziane jest w 2003 roku, a ktére zakladaja utworzenie powyzej 40 miejsc pracy. Do
chwili obecnej jednostki samorzadu terytorialnego zglosity 41 tego typu projekty. Lista ta ma
charakter otwarty i jedynie orientacyjny, a dane w niej zawarte sa jedynie szacunkowe.

Ostateczny wybor projektow do realizacji zostanie dokonany w oparciu o zasady
zawarte w punkcie 7.1 ,Wdrazanie programu” sposrdéd propozycji, ktére moga
zglaszaé jednostki samorzadu terytorialnego i gospodarczego, a takze stowarzyszenia,
podmioty gospodarcze i inne jednostki.
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Przedsi¢wzigcia zgloszone do Programu, dla ktorych jako termin rozpoczecia wskazano rok 2003 (lub sa to
inwestycje kontynuowane) i jednoczesnie tworzace minimum 40 miejsc pracy

Srodki finansowe

Liczba miejsc pracy

Planowany czasokres realizacji

(szacowane w PLN) stwoz;)::;:;g‘lg;n ana przedsiewzigcia
Lp. Nazwa przedsigwzigcia Podmiot zglaszajacy Oczekiwane
calos¢ dofinansowanie (09 Nowych |Rozpoczecie Zakonczenie
sSrodkami miejsc pracy
Programu
1 |,,Aktywizacja zawodowa wybranych grup |Bedzin 738000 195 195 2003 10 2004 12
bezrobotnych”. Caty projekt sktada si¢ z
trzech komponentow.
2 |Rozbudowa portu lotniczego w bedzinski powiat 63000000 9450000 800 600, 2003 09 2005 12
Pyrzowicach — modernizacja drog
dojazdowych do lotniska.
3 |Opracowanie dokumentacji technicznej  |Bielsko-Biata 250000 250000 385 385 2003 06 2003 11
budynku biurowego Parku
Technologicznego — dalszy etap projektu
»Park Przemystowy i Uslugowy w
Bielsku-Biatej” P0008.05.03.004 PHARE
2000 Spojnos¢ Spoteczna i Gospodarcza.
4 |Dofinansowanie Bielskiego Funduszu Bielsko-Biata 3000000 3000000 40 20, 2003 04 2003 04
Porgczen Kredytowych
5 |[Usuwanie szkéd spowodowanych ruchem|Bytom 55000000 55000000 400 120 2003 04 2005 04
zakladoéw gorniczych tzw. szkdd
gorniczych na terenie miasta Bytomia.
6 |Uzbrojenie ul. Nowej w Chorzowie Chorzéow 2844000 1000 1000 2003 2004
7 |Rewitalizacja i renowacja Starego Miasta |Czeladz 100000000 50000000 500 500 2003 2012
w Czeladzi
8 |Zagospodarowanie Jury Krakowsko - Dabrowa Gornicza 4 040 000 2 424 000 200 200 2003 10 2010
Czestochowskiej
9 |Goleszowski Park Przemystowy Goleszow 95417600 9541760 1000 800] 2002 10 2004 12
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10

Budowa kanalizacji sanitarnej i drogi wraz
z odwodnieniem w sotectwie Czyzowice —
strefa aktywnosci ekonomicznej

Gorzyce

367150

2525363

890

800

2003 10

2005 06

11

Jaworznicki Park Przemystowy —
zagospodarowanie kompleksu
majatkowego znajdujacego si¢ na terenie
Zaktadu KWK Jan Kanty

Jaworzno

500

300

2003

2005

12

Budowa kolei gondolowej

Jeles$nia

2500000

1000000

50

50

2003 07

2004 09

13

Program termomodernizacji budynkow
uzytewcznosci publicznej, inicjatorem
stworzenia plantacji energetycznych z
wykorzystaniem nieuzytkow rolnych oraz
utworzenia matych przedsigbiorstw
zajmujacych sig przerobka wierzby
energetycznej

ktobucki powiat

18000000

5400000

500

300

2002 05

2007 12

14

Rozbudowa i modernizacja tzw.Kasyna -
stworzenie osrodka szkoleniowo -
wypoczynkowego Pomorzanin

Krupski Mlyn

5000 000

1 000 000

48

30

2001 04

2004 06

15

Budowa i uruchomienie zaktadu produkcji
i konfekcjonowania odczynnikow
chemicznych "Chempur"

Krupski Mlyn

5000 000

1 000 000

40

30

2001 06

2005 06

16

Budowa hali targowej

Lubliniec

1800000

900000

140

140

2003 09

2004 08

17

Tworzenie terendow agroturystycznych
wokol nowo — powstajacego zbiornika
retencyjnego ,,Ostrowy”

Miedzno

6000000

4200000

48

40

2002 08

2006 09

18

Slaski Ogréd Botaniczny w Mikotowie
Mokrem

Mikotoéw

30000000

22500000

80

2002

2015

19

Baza transportowo — logistyczna

Ozarowice

6000000

4000000

150

30

2003

2004/2005

20

Raciborska Strefa Aktywnosci
Gospodarczej

Raciborz

135000

135000

50

50

2003 01

Czas nieokreslony

21

Fundusz Porgczeniowy

Ruda Slaska

3000000

3000000

100

100

2003 04

Do momentu|
zakonczenia

zapotrzebowania na

srodki
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22|Fundusz Pozyczkowy Ruda Slaska 3000000 1500000 100 100 2003 04 Do momentu
zakonczenia
zapotrzebowania na
srodki
23|Uruchomienie Punktu Doradztwa w Ruda Slaska 300000 300000 50 50, 2003 04 2005
zakresie wprowadzania outplacementu w
przedsigbiorstwach restrukturyzowanych
24|Adaptacja budynku w zakresie tworzenia |[Ruda Slaska 3200000 2200000 50 50, 2003 07 2004 02
,Domu Spokojnej Starosci”
25|Budowa obiektu handlowego — Bykowina [Ruda Slaska 4500000 2000000 100 100 2003 06 2003 12
dla przedsigbiorcow lokalnych
26/Slaski Regionalny Park Przemystowy -  [Ruda Slaska/ 20000000 6000 6000, 2003 04 2003 12
Centrum Swigtochtowice
27Przebudowa i rozbudowa pawilonu Rybnik 3900000 2730000 148 50  2003.09 2004 08
handlowego wraz z zabudowa istniejacego
parkingu na hal¢ wielofunkcyjna na
targowisku miejskim przy ul. Rzecznej w
Rybniku.
28|,,Nareszcie Praca” - program Rybnik 1 280 000 900000 210 210 2003 04 2003 12
29|Budowa infrastruktury technicznej celem [Ryduttowy 23226315 17419736 400 400, 2003 06 2007 12
rozwoju malej i sredniej
przedsigbiorczo$ci przy ul. Strzody
30|Uporzadkowanie gospodarki wodno — Ryduttowy 53240000 40155000 1000 2003 09 201512
sciekowej miasta Rydultowy: budowa
sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej
31|Siemianowicki Park Przemystowy Siemianowice Slaskie 5000000 150 100 2003 2004
32|Powstanie Migdzynarodowego Centrum |Stawkow; 328692000 45465000 3000 3000 2003 2005

Logistycznego i Europejskiego Terminalu
Przetadunkowego w Stawkowie —
modernizacja infrastruktury transportowe;j
wokot terminalu.

Budowa terminala przetadunkowego przy
szerokim torze wraz z infrastrukturg
towarzyszaca

Porozumienie powiatu
Bedzinskiego oraz
gmin: Dabrowa
Gornicza, Stawkow 1
Sosnowiec
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33|Uruchomienie Inkubatora Swigtochtowice 1300000 1300000 50 50, 2003 05 2003 12
Przedsiebiorczosci na bazie majatku
Gminy Swietochtowice
34{Szpital Powiatowy — docelowy model Swietochtowice 15000000 650 2002 2005
lecznictwa stacjonarnego w miescie
35|Tarnogorskie Tereny Targowe tarnogorski powiat 5000 000 2500000 100 1000 2003 10 2004 10
36/Powiatowy Fundusz Poreczeniowy tarnogorski powiat 1 000 000 500 000 100 100 2003 09
37|Powiatowy Inkubator Przedsigbiorczosci |tarnogorski powiat 2 000 000 1 000 000 50 50 2003 2004
38|Uruchomienie Medycznego Centrum Tychy 60000000 42000000 600 600, 2003 06 2006 06
Transferu Technologii w Tychach
39Budowa infrastruktury drogowe;j dla Tychy 6000000 4000000 1000 1000 2003 2004
uruchomienia w Tychach wezta
logistycznego Poczty Polskiej
40{Aqua Jura- wsparcie turystyki wodneji  |zawiercianski powiat 7500000 3750000 46 46| 2003 07 2006 09
wedkarstwa
41|Trojkat Jurajski — turystyka; wsparcie zawiercianski powiat 2280000 1140000 40 40, 2003 06 2005 09
rozwoju wspinaczki skatkowej
szacowana 923510065 369185859 20960 | 17736
suma ok.
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