NIGDY NIE JEST
ZA POZNO NA ZMIANY

Szkolenia, kursy, warsztaty - to tylko niektore z mozliwosci, ktore finansuja fundusze europejskie w wojewodztwie slaskim.
Jest to niepowtarzalna okazja dla mikro - matych i srednich przedsiebiorstw, ktore wiedza, jak wazne jest doksztatcanie, zeby
osiggnac sukces. W wojewodztwie slaskim widac ogromne zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji. Na potrzeby naszych
lokalnych przedsiebiorcow stworzono mozliwos¢ korzystania z Bazy Ustug Rozwojowych i otrzymanie dofinansowania

na szkolenia. Teraz to sami przedsiebiorcy moga wysytac swoich pracownikow.

Internet, nowe technologie, media spotecznosciowe. Zycie co chwile zaskakuje nas nowosciami. Trendy zmieniaja sie bardzo dynamicznie.
To, co 5 czy 10 lat temu mogto byc istotne, teraz moze byc juz poza obiegiem. Wptywa to na nasza prace. Kiedys pracowato sie w jednym przedsiebior-
stwie przez cate zycie az do emerytury. Teraz to juz rzadkosc. Czy musimy sie obawiac zmian? Czy mozemy sie do nich przygotowac?

Poznajcie Pania Monike , 45-letnia informatyczke z Zabrza oraz Pana Marka, 56-letniego ksiegowego z Rybnika. Rynek pracy ich nie oszczedza,
ale nie boja sie nowych wyzwan, szukaja nowych rozwiazan, chca i maja odwage, aby spetniac swoje marzenia.

Informatyk - zawad (nie) tylko dla mtodych
Od jak dawna pracujesz w zawodzie informatyczki?

Monika: Jako informatyczka pracuje drugi rok, ale juz wczesniej miatam
do czynienia z komputerami w pracy administracyjnej.

Skad taka zmiana zawodu?

Monika: Musiatam kilka razy zmienic prace, bytam bezrobotna, opieko-
watam sie dziec¢mi. W koncu znalaztam miejsce, gdzie czutam sie potrzeb-
na. Nasza firma sie rozwija, a jJa mam swiadomosc, ze musze to robic
razem z nia. Pani Prezes byta zadowolona z mojej dotychczasowej pracy

i data mi mozliwosc sprobowania swoich sit w nowym zawodzie.

Czy to byta trudna zmiana dla Ciebie?

Monika: Przyznam, ze tak. Cate zycie robitam cos innego. Miatam 2-3
specjalizacje i wydawato mi sie, ze wystarcza mi na cata kariere zawodo-
wa. Okazato sie jednak, ze to obecnie za mato.

Czy byty jakies momenty zwatpienia?

Monika: Przezywatam takie momenty przez pierwszy rok. Wciaz zasta-
nawiatam sie, czego powinnam sie jeszcze nauczyc. Czy nie jest za pozno
na taka zmiane? lle czasu moge sobie dac, a kiedy powinnam odpuscic?
lle moge poswiecic srodkow | czasu - swojego | rodzinnego?

Jak sobie z tym poradzitas?

Monika: Nie boje sie wyzwan, a dostatam zadanie, ktorego nie potrafitam
wykonac. Byto to wykonanie aplikacji w JAVA. Musiatam choc sprobowac
sie z tym zmierzyc. Poczatkowo nic nie wychodzito, nawet mimo pomocy
mtodszych kolegow i kolezanek z pracy. Postanowitam cos z tym zrobié

i poszukac pomocy w Internecie. W ten sposob trafitam na Baze Ustug
Rozwojowych i znalaztam kurs, ktéry odpowiadat moim potrzebom.

Czemu wybratas akurat kurs z tej strony?

Monika: Jestem matka i zona. Nie moge sobie pozwoli¢ na kazdy wyda-
tek, jaki bym tylko chciata. Wiedziatam, ze jest mi to niezbedne, a tu jesz-
cze mogtam otrzymac nawet 80% dofinansowania do kursu. Dodatkowo
bardzo podobaty mi sie doktadne opisy kursow i oceny uczestnikow,
dzieki czemu mniej sie obawiatam o jakosc szkolenia.

Czy nie miatas problemu z przekonaniem pracodawcy do zgtoszenia
Cie na kurs?

Monika: Mam to szczescie, ze firma, w ktérej pracuje, rozumie, Ze pra-
cownik to jej kapitat. Jestesmy nieduza firma, ale staramy sie rozwijac.
Argumenty, jakie przedstawitam: mata ilos¢ formalnosci do ztozenia
wniosku | jasne zasady, no | oczywiscie spore dofinansowanie, przekonaty
Paniag Prezes, ze warto we mnie zainwestowac.,

Czego nauczytas sie na tym szkoleniu?

Monika: Kurs byt podzielony na czesc teoretyczna i praktyczna. Dzieki
temu to, czego mnie nauczyli, mogtam szybko przyswoic, a po powrocie
do pracy mogtam od razu sie zajac zleconymi aplikacjami!

Warto wiec byto wziac udziat w kursie?

Monika: Czy warto? Mam prace, ktora lubie i sprawia mi satysfakcje. Po
odbytym szkoleniu zyskatam wieksza pewnosc siebie | statam sie bardziej
samodzielna. Nie musze sie juz radzi¢ mtodszych znajomych z pracy,
awrecz to ja coraz czesciej stuze im rada.
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Nie licz tylko na siebie

Ksiegowosc to dla wielu oséb trudny temat, czy to byta Pana pasja
od zawsze?

Marek: Odkad pamietam bytem niezty z matematyki, lubitem rozwiazy-
wac tamigtowki, mam umyst analityczny. Nie mam wyksztatcenia w tym
kierunku, ale czutem, ze to sfera, w ktore] moge sie sprawdzic.

Co sktonito Pana do otworzenia wtasnego biura rachunkowego?

Marek: Zaczeto sie od dosc przykrej sytuacji. Pracowatem jako przedsta-
wiciel handlowy w duzym przedsiebiorstwie o globalnej renomie. Praca
byta ciezka, ale przynosita duzo satysfakcji. Bytem w czotéwece najefek-
tywniejszych pracownikow, ale rynek sie bardzo szybko zmieniat, na
nasza niekorzysc i ostatecznie skonczyto sie redukcja etatow, stracitem

prace.

Duzo oséb ciezko przezywa taka sytuacje, trudno byto znalezé nowa
prace?

Marek: Na poczatku trudno byto mi sie odnalezc jako bezrobotny. Prébo-
watem wykorzystac znajomosci | zdobyc prace jako przedstawiciel han-
dlowy. Nie byta to praca moich marzen, ale na ten czas uwazatem, ze tylko
to potrafie robic. Po pot roku, kiedy nie znalaztem zadnej odpowiedniej
oferty, zaczatem sie zastanawiac, co dalej. Wtedy pojawit sie pomyst
otworzenia wtasnego biura rachunkowego.

To bardzo odwazne posuniecie, czy poczatki byty ciezkie?

Marek: Jest to ciezka praca, ale tez daje mi duzo satysfakcji. Kazdego dnia
mam poczucie, ze pomagam ludziom. Musze by¢ caty czas na biezaco,

w Zwiazku ze zmieniajacymi sie przepisami prawa i wymaganiami
klientow.

W jaki sposob zdobywa Pan wiedze?

Marek: Kiedys bardzo duzo probowatem sie doksztatcac na wtasna reke,
ale wraz z rozwojem biura rachunkowego czasu mam coraz mniej i zacza-
tem preferowac szkolenia. Problemem oczywiscie byto ich finansowanie.
Cate szczescie niedawno ustyszatem o Podmiotowym Systemie Finanso-
wania. £ Systemu mozna dostac dofinansowaniena szkolenia dostepne
w Bazie Ustug Rozwojowych, nawet do 80% ich wartosci, a ze, jak juz

wspomniatem, potrafie liczy¢, uznatem, ze to idealne rozwiazanie dla
mnie.

Dla wielu oséb prowadzacych dziatalnosc gospodarcza problemem
jest nie tylko koszt szkolen, ale i czas, jaki trzeba na nie poswiecic.

Marek: To prawda, ale kazdy powinien miec swiadomosc, ze inwestycje
w cztowieka, jego kwalifikacje i umiejetnosci, moze nie sa tak widoczne,
jak przyktadowo inwestycje w infrastrukture, co nie znaczy, ze sa mniej
istotne w warunkach gospodarki oparte] na wiedzy | innowacji. Zdobyte
doswiadczenie, wiedza teoretyczna i praktyczna prowadza do efektyw-
niejsze) realizacji zadan. Tak wiec czas poswiecony na szkolenie zwraca
sie po wielokroc.

Czy trudno byto Panu znalez¢ odpowiednie szkolenie?

Marek: Bynajmniej! Odwiedzitem strone BUR i znalaztem kursy, ktore
odpowiadaty moim potrzebom. Jest tam doktadny podziat na kategorie
i listy szkolen oraz data ich rozpoczecia.

Czy trudno byto pogodzic prace i udziat w szkoleniach?

Marek: Bytem na to przygotowany. Wybierajac szkolenie, dobieratem
taka formute spotkan, ktora mogtem pogodzic¢ ze swoja codzienng praca.
Moj udziat w szkoleniu nie wynikat z braku zatrudnienia, a z potrzeby
podniesienia kwalifikacji.

Czy szkolenie, w ktéorym wziat Pan udziat, w czyms pomogto?

Marek: Poszedtem na to szkolenie, poniewaz miatem pilne zlecenie od
state] klientki. Musiatem szybko rozeznac najlepsze formy zatrudnienia
obcokrajowcow, a dotychczas nie miatem z tym stycznosci. Szkolenie
pomogto mi szybko zagtebic sie w temat i utrzymac te wspotprace.

To tylko kilka historii, jak mieszkancy naszego regionu dokonali istotnych
zmian w swoim zawodowym zyciu przy wsparciu Funduszy Europejskich.
MNajwyzsza pora, zebys do nich dotaczyt.

Zacznij tutaj: www.szkoleniaslaskie.pl. Rozwin skrzydta!

+2Zukatem sposobu na rozwoj firmy. Znalaztem w BUR
szkolenie, ktore pomogto mi poszerzyc wiedze

| zyskac nowych klientow. Uzyskatem takze
informacje na temat PSF. Okazato sie, ze
moja firma spetnia wymogi. Uzyskatem
dofinansowanie na jej rozwoj”
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