JAK MOTYWOWAC PRACOWNIKOW,
SAMEMU NA TYM ZYSKUJAC?

Szkolenia, kursy, warsztaty - to tylko niektore z mozliwosci, ktore finansujg fundusze europejskie w wojewodztwie slaskim.
Jest to niepowtarzalna okazja dla mikro - matych i1 srednich przedsiebiorstw, ktore wiedza, jak wazne jest doksztatcanie, zeby
osiagnac sukces. W wojewodztwie slaskim widac ogromne zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji. Na potrzeby naszych
lokalnych przedsiebiorcow stworzono mozliwoscé korzystania z Bazy Ustug Rozwojowych i otrzymanie dofinansowania

na szkolenia. Teraz to sami przedsiebiorcy moga wysytac swoich pracownikow.

Prowadzisz firme juz jakis czas, zatrudniasz pracownikow, ale
widzisz, ze brak im motywacji? Nie pracuja juz tak wydajnie jak kiedys?
Zapewne probowates zmotywowac ich premiami i podwyzkami, wiedzac,
ze ludzie potrzebuja pieniedzy - im wiecej, tym lepiej. Jednak zauwazytes,
ze po jakims czasie ich energia do pracy znowu spadata. Finanse umozli-
wiaja zaspokojenie wielu potrzeb pracownikow, ale po pewnym czasie
okazuje sie, ze inne potrzeby sa zaniedbywane, dlatego walor motywuja-
cy pieniadza przestaje dziatac. Zadowolenie z posiadania pieniedzy trwa
relatywnie krotko i jak tatwo zauwazyc¢, motywowanie pracownikow za
pomoca tylko wynagrodzen zmniejsza ich zaangazowanie w prace w per-
spektywie dtugoterminowe]. Dodatkowo w kwestii wynagrodzen lub
premii jest to potrzeba, ktdra inna firma moze tatwo przebic kwotami
bedacymi poza Twoim zasiegiem.

Warto pamietac réwniez, ze wedtug statystyk w przeciagu trzech
najblizszych lat na rynku pracy bedzie 50% ludzi z mtodego pokolenia,
aw roku 2025 beda juz stanowili 75% sity roboczej. Wniosek zatem jest
taki, ze praktycznie zaden przedsiebiorca nie uchroni sie od kontaktu
z mtodym pokoleniem. Co z tego dla Ciebie wynika? To, ze trzeba do nich
podchodzic inaczej, bo ich podejscie do zycia rézni sie diametralnie od ich
starszych kolezanek | kolegow. Jak? Wedtug licznych badan, istotne sa dla
nich: dobra atmosfera, mozliwosc rozwoju, pasja, mozliwosc uczenia sie
i rozwoju oraz oczywiscie dobra ptaca. Zaledwie 27% z nich jest zaintere-
sowanych klasycznym awansem zawodowym i zarabianiem duzych pie-
niedzy. 33% mtodych jest natomiast zainteresowanych raczej awansem
spotecznym, spotykaniem nowych ludzi i rozwojem. Rozwoj osobisty jest
rowniez wazny dla 25% Milenialsow (urodzeni w latach 1980-1994),
ktorzy dodatkowo cenig sobie zréwnowazone miejsce pracy, spojne war-
tosci i poczucie sensu.

Dla pracodawcy jest to pozytywny sygnat, poniewaz tatwiej jest
zmotywowac pracownika pozytywna atmosfera i realizacja ambitnych
celdow niz wysokimi premiami. Dlatego warto siegnac¢ po motywowanie
niefinansowe w formie szkolen, studiow podyplomowych itp. Dla firmy
to same korzysci, poniewaz stale doksztatcajacy sie pracownicy staja sie
lepszymi specjalistami w swoich dziedzinach. Lepie] wykonuja swoje za-
dania, sa efektywniejsi, kreatywniejsi i bardzie] zaangazowani w rozwoj
firmy. Dzieki temu podnosza konkurencyjnosc przedsiebiorstwa na rynku
poprzez oferowanie lepszych produktow czy ustug.

To sa plusy dla pracodawcy, a jakie sa oczekiwania pracownikow
wobec szkolen? Najwazniejsze jest to, aby szkolenie odpowiadato pra-
cownikowi pod wzgledem jego stanowiska pracy, zainteresowan i mozli-
wosci rozwoju w danym kierunku. Jezeli szkolenie odbiegnie od aspiracji
pracownika, to pracodawca ryzykuje zdemotywowaniem pracownika.
Dlatego tez przedsiebiorca w kontekscie wyboru szkolenia powinien nie
tylko zbadac zapotrzebowanie rynku i konkurencje, ale takze porozma-
wiac z pracownikami na temat ich oczekiwan. Pozwal pracownikom na
wtasna sciezke rozwoju, poniewaz jezeli zablokujesz im te mozliwosc,
zmienia prace na taka, ktéra im to umozliwi. Zapytaj sie ich o zdanie,
respektuj je i pomoz w dalszym rozwoju. Wiaze sie to z optaceniem szko-
lerl, warsztatow czy studidw podyplomowych, a takze z ich nieobecnoscia
w pracy w czasie doksztatcania.

Ale jest sposdb na ztagodzenie tych niedogodnosci dla pracodawecy.
Mianowicie w wojewodztwie slaskim masz mozliwosc otrzymania dofi-
nansowania na szkolenia swoje lub swoich pracownikéw. Skorzystaj
z nowe]j platformy szkoleniowej Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej
przez Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci i dostepnej pod adre-
sem: www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Baza jest narzedziem, za pomoca
ktorego przedsiebiorca ma mozliwosc dokonania samodzielnego wyboru
ustug rozwojowych jak najlepiej odpowiadajacych na aktualne potrzeby
firmy. Oferty w Bazie umieszczaja dostawcy ustug - firmy szkoleniowe,

a ich ustugi sa wnikliwie sprawdzane, dlatego pracodawca ma pewnosc,
ze wybiera jedna z najlepszych ofert na rynku. Przedsiebiorca sam wie,
jakie sa potrzeby pracownikow | czego powinni sie nauczyc, zeby osiagnac
sukces, dlatego sam wybiera szkolenie, ktérym jest zainteresowany.

W praktyce wyglada to tak, ze zainteresowany przedsiebiorca sktada
wniosek o dotacje u tzw. operatora Podmiotowego Systemu Finansowa-
nia w wojewodztwie slaskim, u ktorego moze rowniez liczyc na pomoc
w wypetnieniu tego wniosku. 53 to:

1. Fundusz Gornoslaski S.A.

2. Centrum Szkoleniowo-Doradcze Dr Piotr Kurnicki Sp.k.

3. Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

4. Regionalna lzba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach

5. Wyzsza 5zkota Techniczna w Katowicach

6. Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z o.0. (operator
dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé na obszarach rewitali-
zowanych subregionu centralnego).
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Mastepnie oba podmioty podpisuja umowe o dofinansowanie ustugi
i wtasciciel firmy moze juz zaczac oddelegowywac pracownikow na szko-
lenia. Pozostaje tylko ocena szkolenia i rozliczenie sie z dotacji.

Wszyscy operatorzy tacznie dysponuja do rozdzielenia kwota ponad
400 milionow ztotych. Teraz wtasnie jest najlepszy moment na otrzyma-
nie dofinansowania. Operatorzy wtasnie rozpoczeli dziatalnosc i ogtasza-
ja nabory wnioskow na swoich stronach, a wysokosc wsparcia jest na-
prawde imponujaca i wynosi:

1. Max 50% wartosci ustugi rozwojowe] — dla srednich przedsiebiorstw,
z mozliwoscia zwiekszenia dofinansowania, jesli zostana spetnione
warunki dodatkowe, lecz nie wiecej niz 80%,

2. Max 70% wartosci ustugi rozwojowe]j - dla matych przedsiebiorstw,
z mozliwoscia zwiekszenia dofinansowania, jesli zostang spetnione
warunki dodatkowe, lecz nie wiece] niz 80%,

3. Max 80% wartosci ustugi rozwojowe] - dla mikroprzedsiebiorstw.

Warunki dodatkowe, umozliwiajace zwiekszenie dofinansowania
do 80%, to - przyktadowo - dziatalnos¢ w branzy waznej dla regionu,
zatrudnianie osob niepetnosprawnych, o niskich kwalifikacjach lub w
wieku 50+, Pamietaj, ze inwestujac w swoich pracownikow, sam na tym
zyskujesz. Ich zaangazowanie w prace oraz w zycie firmy i lojalnosc wzra-
sta. Pracownik czuje sie wazny i mocniej utozsamia sie z firma, odczuwa
przynaleznosc¢ do firmy i chce sie samorealizowac poprzez jej cele. Jest jej
integralna czescia, dzieki czemu jest bardzie] zmotywowany do pracy.
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~2zukatem sposobu na rozwoj firmy. Znalaztem w BUR
szkolenie, ktore pomogto mi poszerzyc wiedze

| Zyskac nowych klientow. Uzyskatem takze
informacje na temat PSF. Okazato sie, ze
moja firma spetnia wymogi. Uzyskatem
dofinansowanie na jej rozwoj”
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